- IMPLICA-TE SI TU!

i e Fii la curent cu noutatile.
Afla mai multe pe galbacau.ro
si urmareste-ne pe Facebook

ECONOM'A VERDE Asociatia ,,Grup Inovare si Dezvotare

Durabila” Bacau (GAL IDD Bacau) a fost

Si constituita la initiativa Municipiului Bacau, ca

> o urmare a HCL nr. 370/25.10.2017 in vederea

LOCU RI DE MU NCA VERZI implementarii  proiectului  “E-STRATEG -
Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala

pentru  comunitatea marginalizata din
tranzitia catre o economie bazatd pe emisii scazute de Municipiul Bacau”, depus in cadrul POCU, AP.

carbon 5/PI 9.vi/OS 5.1, “Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala”.

UNIUNEA EUROPEANA

UNIUNEA EUROPEANA

Sprijin pentru functionarea GAL IDD Bacau in scopul
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala Cod
MYSMIS 123729

Cod apel:POCU/390/5/1/

Reducerea numarului de comunitati marginalizte (roma si non-
romad) aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni
integrate in contextul mecanismului DLRC.

Componenta 1: SPRIJIN PENTRU FUNCTIONAREA GRUPURILOR DE
ACTIUNE LOCALA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE
DEZVOLTARE LOCALALA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI. Etapa a lll-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin
dezvoltate.

Beneficiar: ASOCIATIA GRUP ACTIUNE LOCALA ,,INOVARE SI
DEZVOLTARE DURABILA" BACAU

Perioada de implementare a proiectului este de 62 luni, intre
03/09/2018 si 31/10/2023Valoarea totala eligibila - 1.395.750,00
leiValoarea eligibila nerambursabila din FEDR/FC/FSE/ILMT -
1.325.962,50 leiValoarea eligibila nerambursabila din bugetul
national - 69.787,50 lei

Proiect cofinantat prin Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara: 5. Dezvoltare locald plasata sub
responsabilitatea comunitatii.

Editorul materialului: Asociatia Grup Actiune Locala , Inovare si Dezvoltare
Durabila” Bacdu publicat la data 29 aprilie 2022. Continutul acestui
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material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii

Europene sau a Guvernului Romaniei. GRUP DE ACTIUNE LOCALA n /galbacau
INOVARE S DEZVOLTARE DURABILA




ECONOMIE VERDE LOCURI DE MUNCA VERZI PRIORITATI STRATEGICE

Conceptul de agreat la nivel international Organizatia Internationala a Muncii (OIM) Pentru a face fata provocarilor actuale, au
este mentionat in documentul rezultat al defineste locurile de munca verzi ca fiind fost puse in aplicare o serie de politici si
Conferintei Rio+20 ,Viitorul pe care ni-l ”locuri de munca decente care contribuie la | strategii care vizeaza sprijinirea tranzitiei
dorim”, si anume, “economia verde in conservarea sau restabilirea mediului, fie catre o economie cu emisii scazute de
contextul dezvoltirii durabile si al eradicirii ele in sectoarele traditionale, cum ar fi carbon si eficienta din punctul de vedere al
saraciei reprezinta diferite abordari, viziuni, industria prelucratoare si constructii, fie in utilizarii resurselor, consolidand in acelasi
modele si instrumente disponibile fiecarei noi sectoare verzi, cum ar fi energia timp competitivitatea UE.

tari, in conformitate cu circumstantele si regenerabila si eficienta energetica.

OBIECTIVUL GENERAL
Asigurarea unei ocupari durabile prin
stimularea si valorificarea potentialului
generator de locuri de munca verzi al
sectoarelor competitive.

prioritatile lor nationale, pentru a realiza o
dezvoltare durabila in cele trei dimensiuni
ale sale” (economica, sociala si de mediu).
In definirea conceptului de economie verde,
aspectele sociale sunt deosebit de
importante. y

Locurile de munca verzi ajuta la: .

imbunatatirea eficientei energetice si a [

- materiilor prime; limitarea emisiilor de gaze

‘ﬂ! cu efect de sera; reducerea deseurilor si a

, poluarii; protectia Si restaurarea

{ ecosistemelor; sprijinirea adaptarii la
";gx\:!p efectele schimbarilor climatice.

| OBIECTIVE SPECIFICE:
1. Stimularea antreprenoriatului si crearii de
locuri de munca verzi cu accent pe §
sectoarele de competitivitate crescuta
identificate in Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2014 - 2020 si in Strategia
Nationala de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2014 - 2020;
=" 2. Dezvoltarea competentelor fortei de §
munca in vederea asigurarii unei ocupari de
W calitate in  sectoarele  competitive,
generatoare de locuri de munca verzi
3. Consolidarea cooperarii cu actorii
relevanti si a dialogului cu partenerii sociali
din sectoarele cu potential pentru crearea
" de locuri de munca verzi.

Economia verde este considerata ca fiind
unul dintre instrumentele importante
disponibile pentru realizarea dezvoltarii
durabile. Schimbarile  climatice  si
externalitatile negative ale activitatilor
economice  intensive  au  evidentiat
necesitatea tranzitiei spre un nou model ‘
economic bazat pe emisii reduse de gaze cu

La nivel de intreprindere, locurile de munca
verzi pot produce bunuri sau pot oferi
servicii de care sa beneficieze mediul
inconjurator, cum ar fi cladiri verzi sau
transport curat.

Organizatia Internationala a Muncii identifica
efect de sera, utilizarii la scara mai mare a g locurile de munca verzi ca o caracteristica
surselor de energie regenerabile si cresterii esentiala a dezvoltarii durabile si pentru a
eficientei energetice pentru a impulsiona si P putea raspunde in mod adecvat provocarilor
accelera tranzitia si in Romania catre o yf: globale legate de protectia mediului,
economie care maximizeaza calitatea vietii | &y dezvoltarea economica si incluziunea
si minimizeaza impactul negativ asupra | sociala.
mediului inconjurator.

§ sursa informatiilor: Strategia Nationala pentru Locuri de
Munca Verzi 2018 - 2025



