STATUTUL RESCRIS AL
ASOCIATIEI GRUP ACTIUNE LOCALA
,INOVARE SI DEZVOLTARE DURABILA” BACAU

in prezentul statut, abrevierile, termenii si sintagmele de mai jos vor fi interpretate ca avand

urmatorul sens:
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Abrevieri:

AGA - Adunarea Generala a Asociatilor;

CD - Comitetul Director;

DLRC - Dezvoltare Locald plasatd in Responsabilitatea Comunitatii;
GAL IDD BC - Asociatia Grup de Actiune Locald “INOVARE si DEZVOLTARE DURABILA”
Baciu;

ONG - Organizatie Neguvernamentala;

POCU - Program Operational Capital Uman;

POR - Program Operational Regional;

SDL - Strategie de Dezvoltare Locald;

ZUM - Zond Urbana Marginalizata;

ZUF - Zona Urbana Functionalg;

UAT - Unitate Administrativ Teritoriala.

Termeni si sintagme:

Asociatia Grup Actiune Locald ,Inovare si Dezvoltare Durabild” Bacdu - persoand juridicd, fara
scop lucrativ, nonprofit, independentd, neguvernamentald, autonoma si apoliticd, infiintatd in
temeiul O.G. 26/2000;

Adunarea Generald a Asociatilor - organ deliberativ de conducere, alcdtuit din totalitatea
membrilor fondatori;

Analiza diagnostic - investigare largd a principalelor aspecte economice, tehnice, sociologice,
juridice si manageriale ale unei entitati;

Analiza SWOT - metoda folositd in mediul de afaceri, pentru a ajuta la proiectarea unei viziuni de
ansamblu asupra firmei, analizandu-se punctele tari, punctele slabe, oportunitdtile si amenintdrile;
Comunitate marginalizatd - comunitate care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii: nivel
scazut de capital uman, nivel scdzut de ocupare in sectorul formal si conditii de locuire precard;
Cotizatie - suma de bani plititd de membrii GAL IDD BC, in cuantumul si conditiile stabilite prin
hotirare AGA;

Fapte delictuale - fapte juridice ilicite;

Fapte quasi delictuale - fapte ilicite care, desi nu au fost sdvarsite cu intentie, provoacd pagube si
dau dreptul la despagubiri;

Institutie publicd - institutie cu personalitate juridica, a administratiei publice centrale, locale sau
europene, care gestioneaza resurse financiare publice;

Lista indicativd de interventie - lista prioritard de interventii anexatd SDL, rezultatd n urma
Studiului de Referintd si Analizei de nevoi a comunitdtii marginalizate;

Majoritate simpla - jumitate plus unu din totalul membrilor prezenti;

Membru fondator - membru care a participat la infiintarea GAL IDD BC;

Membru asociat - altul decat membru fondator, care este de acord cu toate prevederile Statutului si
ale altor regulamente ale GAL IDD BC si care, prin activitatea desfdasuratd, poate contribui la
indeplinirea scopului si obiectivelor GAL IDD BC;

Membru de onoare - membru al GAL IDD BC, férd drept de vot, care doreste sd sprijine financiar
si material activitatea GAL IDD BC, sau care s-a distins prin contributia adusd la realizarea
scopului GAL IDD BC;

Parte publicd - unitdti ale administratiei publice locale si centrale;

Patrimoniu initial - aportul in bani si/sau in natura al membrilor fondatori la infiintarea GAL IDD
BC;

Persoani fizicd relevanti - reprezentantd a grupurilor tintd definite in SDL - persoand din
comunitdtile marginalizate aflatd in risc de sdrdcie sau excluziune sociald - si cetdtean de pe raza
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teritoriului SDL (din ZUM si ZUF), care este interesat sd participe la elaborarea, implementarea,
monitorizarea sau evaluarea SDL;

18. Cetdteni de pe raza teritoriului SDL - rezidenti din teritoriu, cit si persoane fard addpost sau
persoane fard acte de indentitate care traiesc in teritoriul SDL;

19. Sdvargirea unei fapte contractuale - prejudiciul cauzat unei alte persoane/entitdti prin
neexecutarea, executarea necorespunzidtoare ori cu intarziere a obligatiilor ndscute dintr-un
contract valabil incheiat;

20. Sector privat - operatori economici (persoane fizice autorizate, asociatii familiale, Intreprinderi
individuale, profesii libere, microrntreprmderi, firme mici, mijlocii si mari) si organizatii de
reprezentare ale acestora, camere de comerf, cooperative, entitdti de economie sociala,
intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii, etc.;

21. Societate civild - ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de proprietari, fundatii, furnizori de servicii
sociale in conditiile legii, unitdti de cult, etc.;

22. Teritoriul SDL - teritoriu ce acoperd una sau mai multe ZUM impreund cu ZUF din care acestea
fac parte, reprezentand zona de interventie delimitatd Tn cadrul SDL ca fiind vizatd pentru
implementarea de proiecte;

23. Vot deliberativ - vot al cdrui rezultat este obligatoriu;

24. Zona Urbani Functionald - zona existentd in jurul/in proximitatea ZUM vizate de SDL, avand un
caracter unitar si functional din punct de vedere social, economic, demografic etc.

25. Zond Urband Marginalizatd - zond care se suprapune total cu unul sau mai multe sectoare de
recensamant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate sau, daca
zona nu se suprapune cu niciun sector sau se suprapune partial cu unul sau mai multe sectoare de
recensdmant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate sau
realitatea din zond diferd fatd de momentul elaborarii Atasului, poate fi justificatd ca fiind ZUM
prin demonstrarea indeplinirii cerintelor minime prevazute de Ghidul Solicitantului-conditii
specifice "Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald"-orage/ municipii
cu populatie de peste 20.000 locuitori".

CAPITOLUL I - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIEI

Urmatorii

MUNICIPIUL BACAU, unitate administrativ-teritoriald situatd In judetul Baciu, cu sediul 1n Baciu str.
Calea Mirisesti nr. 6, cod fiscal 4278337,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA si PROTECTIA COPILULUI Bacau, cu sediul

ales Tn Bacau, str. Condorilor, nr. 2, I'ud. Bacau, cod fiscal 8550000,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN Bacau, cu sediul in Bacau, str. Oituz, nr. 24, jud. Bacau, cod
fiscal 4278736,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Baciu, cu sediul in Baciu, str.
I.S. Sturza, nr. 93bis, cod fiscal 5036722,

FUNDA DE SPRIJIN COMUNITAR, cu sediul in Bacau, str. Marasti, nr. 32, cod fiscal 9626572,

BARLETA S.R.L., societate comerciala de drept privat, cu sediul in Bacau, Calea Republicii, nr. 207, jud.
Bacau, cod fiscal 6462610,
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ASOCIATIA CRESTINA DE CARITATE MISIUNE SI AJUTOR OLANDA ROMANIA “BETANIA”,

cu sediul in Bacau, str. Nordului, nr. 19 bis, I'ud. Bacau, cod fiscal 7928353,
Civitta Strategy&Consulting S.A., societate comerciala de drept privat, cu sediul in Bucuresti, str. Belgrad,
o, 10-12, sector 1. cod fiscal 19361729,

VASILACHE ELENA CLAUDIA, cetatean roman, domiciliat in Bacau, =

TOTI CEI DE MAI SUS, AVAND CALITATEA DE MEMBRI FONDATORI si

ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA INVATAMANTULUI EUROPEAN Bacau, cu sediul in Bacdu,
str. Mioritei, nr. 16, jud. Bacau, cod fiscal 22639286, reprezentata legal de presedinte Mocanu
Lacramioara;

TRAVEL LIGHT S.R.L., societate comerciala de drept privat roman, cu sediul in Bacau, Calea Moldovei,

nr. 177D, jud. Bacau, inregistrata la Registrul Comertului sub numarul J04/1563/2005, avand codul fiscal
17896607,

Uno Consule S.R.L. , societate comerciald romana, de drept privat, cu sediul in Baciu, strada Aeroportului
e e vind C UL 4SS4T e
DRAGOI ELENA, cetitean roman,

ULTIMII PATRU, IN CALITATE DE MEMBRI ASOCIATI - parteneri privati

avand in vedere dispozitiile OG nr.26/2000, cu privire la asociatii i fundatii cu modificérile si
completirile ulterioare, de comun acord ne exprimam, in mod neechivoc, dorinta de a constitui Asociatia
Grup Actiune Locald “INOVARE si DEZVOLTARE DURABILA” Baciu (numiti in continuare
Asociatia), persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial, in vederea asigurarii dezvoltarii
durabile si a coeziunii teritoriale la nivel local, prin elaborarea si implementarea unei strategii integrate n
teritoriul cuprins in aria de operare, in cadrul unui parteneriat public-privat.

Art. 1. Denumirea Asociatiei

(1)  Denumirea Asociatiei este Asociatia Grup Actiune Locala ,,Inovare si Dezvoltare Durabila” Bacdu
(GAL IDD BC), conform dovadi disponibilitate denumire nr. 163509, eliberati la data de 26.09.2017 de
catre Ministerul Justitiel, denumire ce va figura in toate actele de constituire, functionare, cat si In
documentele emise de Asociatie.

Art. 2. Sediul Asociatiei

(1) Sediul Asociatiei se afld in Bacdu, Sediul Asociatiei este situat in Bacdu, str. Ciprian Porumbescu,
nr. 5, in incinta Scolii Primare nr. 1 Octavian Voicu, judetul Bacdu.

(2) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotérarii CD, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 3. Durata Asociatiei
(1) Asociatia este constituitd pe perioadd nedeterminatd, incepand cu data inscrierii sale in Registrul

AsociaEiilor gi FundaEiilor.
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Art. 4. Forma juridica

(1)  Asociatia este persoand juridicd, fard scop lucrativ, nonprofit, independentd, neguvernamentald,
autonoma si apoliticd, Infiintatd in temeiul O.G. 26/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare si este
menitd sa realizeze obiectivele prevdzute in Statut.

Art. 5. Nivelul Decizional

(1)  La nivel decizional, autoritdtile publice si orice alt grup in parte (comunitate marginalizatd,
societate civila si sector privat) prin reprezentantul sdu, nu poate detine, pe toatd durata de existentd a
Asociatiei, mai mult de 49% din drepturile de vot.

(2)  Asociatia va avea o structurd decizionald care va asigura echilibrul de gen si o reprezentare
echitabild a grupurilor tintd vizate de SDL (ex. persoane din comunitdtile marginaiizate aflate In risc de
sardcie sau excluziune sociald, etc.).

(3)  Asociatia va functiona 1n baza unor reguli care sd asigure un proces decizional nediscriminatoriu si
transparent, precum si in baza unei proceduri de prevenire a riscului de aparitie a conflictelor de interese.

CAPITOLUL II - SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul Asociatiei

(1) Scopul Asociatiei 1l reprezintd implementarea masurilor/operatiunilor integrate din cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL), in contextul mecanismului DLRC pentru perioada 2014-2020,
asigurarea premiselor dezvoltdrii durabile a Municipiului Bacdu, in raport cu obiectivele specifice
identificate Tn zona si in cadrul unui parteneriat public-privat extins §i reprezentativ.

Art. 7. Obiectivele Asociatiei

(1) In vederea indeplinirii scopului propus, Asociatia isi propune urmatoarele obiective:

a) Elaborarea, aprobarea si implementarea unei SDL, la nivelul teritoriului aferent acesteia,
respectand, cu prioritate, principiile enumerate in programul de DLRC;

b) Realizarea de analize si expertize teritoriale, analize diagnostic si analize SWOT la nivelul
teritoriului SDL, pentru identificarea corectd a oportunitdtilor de dezvoltare a zonelor urbane
marginalizate si minimizarea riscurilor;

¢) Realizarea unui mecanism de adoptare si implementare a deciziilor strategice la nivelul teritoriului,
prin parteneriat intre structurile administratiei publice, agentii economici, organizatiile non-
guvernamentale si persoane fizice reprezentative pentru zona vizatd;

d) Dezvoltarea ZUM, prin asistentd tehnicd acordatd institutiilor publice, sectorului privat si societatii
civile interesate de realizarea de studii si proiecte in teritoriul SDL;

e) Atragerea si angrenarea efectivd a persoanelor fizice, institutiilor publice, sectorului privat si
societdtii civile in dezvoltarea economici a teritoriului SDL, pentru realizarea unui echilibru social optim
si cresterea calitagii vietii in teritoriul SDL, respectiv in ZUM,;

f) Observarea si integrarea In planurile de actiune a concluziilor formulate de sectorul privat,
societatea civild si persoane fizice, in sensul unei dezvoltdri coerente si durabile a teritoriului SDL;

g) Stimularea cooperdrii interinstitutionale pentru realizarea unor proiecte de dezvoltare durabild de
interes comun pentru teritoriul SDL;

h) Promovarea programelor de pregdtire si invdtare continud pentru cresterea capacitdtilor
profesionale specifice In randul membrilor Asociatiei;

1) Cresterea gradului de constientizare a partenerilor locali publici si privati din zond, cu privire la
necesitatea asigurdrii dezvoltdrii durabile a Municipiului Bacau;

J) Elaborarea de proiecte bazate pe educatie si formare profesionald, pregitire si invitare continud;

k) Sustinerea pregétirii, dobandirii de competente, formadrii si reconversiei profesionale prin activitéti
demonstrative si actiuni de informare, cursuri de formare si reconversie profesionald, ateliere de lucru si
indrumare profesionald.

1) Monitorizarea desfdsurdrii proiectelor si informarea regulatdi a membrilor Asociatiei despre
acestea,

m) Stabilirea criteriilor de selectie, evaluare si selectarea proiectelor care vor fi finantate n acord cu
prioritdtile specifice ale SDL;

n) Pregitirea si acordarea de asistentd de specialitate persoanelor juridice si fizice locale care vor
depune proiecte in cadrul SDL;

0) Incurajarea inovidrii si modernizarea formelor traditionale de know-how, descoperirea de noi
solutii la problemele persistente ale ZUM;

p) Promovarea principiilor dezvoltirii durabile si coeziunii teritoriale in contextul elabordrii si
implementarii SDL ce vizeazd Municipiul Baciu;
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q) Actiuni de dezvoltare si promovare a parteneriatelor publice-private Tn Municipiul Bacau;

r) Diversificarea activititilor economice care sd genereze activitdfi multiple si venituri alternative,
realizarea de actiuni si proiecte Tn domeniul social si educational;

s) Animarea comunitdtii defavorizate din ZUM in vederea elabordrii si punerii in aplicare a SDL;

t) Informarea cetitenilor din teritoriul SDL cu privire la activitatea Asociatiei, pentru atragerea
sustinerii publice a masurilor SDL;

u) Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv
promovarea capacitdtilor lor de management al proiectelor;

v) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorie si transparente si a unor criterii obiective
in ceea ce priveste selectarea proiectelor, care sd evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin
51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice;

w) Asigurarea, cu ocazia selectiondrii proiectelorr, coerentei cu strategia de dezvoltare locald plasatd
sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor in functie de contributia adusa la
atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

x) Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei propuneri permanente de depunere de
proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

y) Primirea si evaluarea cererilor de finantare depuse de catre cetatenii din teritoriul SDL pentru
solicitarea finantarii proiectelor;

z) Primirea si verificarea conformitdtii cererilor de platd prin care cetatenii din teritoriul
SDLbeneficiarii proiectelor solicita rambursarea cheltuielilor considerate eligibile

Art. 8. Activitdtile Asociatiei

Pentru realizarea obiectivelor propuse prin prezentul statut, Asociatia va actiona pentru:

(1) Elaborarea si implementarea SDL;

(2) Participarea la proiecte de cooperare internationald si transnationald;

(3) Selectarea de proiecte care sd corespunda prioritdtilor de dezvoltare stabilite prin SDL;

(4) Constituirea de organisme de lucru proprii care s contribuie la implementarea SDL;

(5) Elaborarea metodologiei de selectie a proiectelor ce urmeaza a fi depuse de cédtre actorii eligibili in
implementarea SDL;

(6) Elaborarea metodologiei de lucru a comisiei de selectie a proiectelor depuse 1n cadrul Asociatiei;

(7) Organizarea de activitdtli de animare si sensibilizare publica pe raza Municipiului Bacau;

(8) Coordonarea tuturor actorilor implicati in dezvoltarea SDL;

(9) Promovarea activititilor realizate de cdtre partenerii publici, privati si civili in cadrul Asociatiei.

CAPITOLUL III - MEMBRII ASOCIATIEIL. DREPTURI si OBLIGATII

Art. 9.
(1) Membrii Asociatiei sunt:
- membrii fondatori;
- membrii asociati;
- membrii consultanti
- membrii de onoare.
(2) Membrii fondatori sunt constituiti din grupul de initiativd care a participat la infiintarea Asociatiei;
(3) Membrii asociati sunt unititi administrativ-teritoriale, institutii publice, reprezentanti ai societatii
civile si ai sectorului privat, persoane fizice, altii decat membrii fondatori, care sunt de acord cu toate
prevederile prezentului statut si ale altor regulamente ale Asociatiei si care, prin activitatea desfisuratd,
pot contribui la Indeplinirea scopului si obiectivului Asociatiei;
(4)Calitatea de membru asociat se dobandeste dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatiei de citre
AGA, cu majoritate simpld din totalul membrilor Asociatiei si dupa plata taxei de inscriere;
(5)Calitatea de membru consultant se acorda de cédtre Comitetul Director pe baza cererii scrise a
solicitantului.
(6)Membrii de onoare, fara drept de vot, pot fi:
a) unitdti administrativ-teritoriale, institutii publice, reprezentanti ai societdtii civile si ai sectorului
privat persoanele fizice care doresc sd sprijine financiar si material activitatea Asociatiei;
b) unititi administrativ-teritoriale, institutii publice, reprezentanti ai societitii civile si ai sectorului
privat, personalitdtile din tard sau din strdinitate care s-au distins prin contributia adusd la realizarea
scopului Asociatiei.
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Art. 10. Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi:

(1) Sd faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a zonei;

(2) Sa defineasca programe de actiuni pentru indeplinirea strategiei adoptatad de Asociatie;

(3) Sd aleagd si sd fie alesi In organele de conducere;

(4) Sd participe la luarea deciziilor prin vot liber;

(5) Sa foloseascd baza materiald exclusiv pentru realizarea obiectivelor Asociatiei;

(6) Séd fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementdri interne asupra deciziilor
adoptate de Adunarea Generald si Comitetul Director;

(7) Sa conteste, in conditiile statutului si ale legilor 1n vigoare, deciziile organelor Asociatiei;

(8) Sa elaboreze propuneri pentru redactarea metodologiei de lucru si selectie a proiectelor ce urmeaza sa
fie aplicate de comitetul de selectie.

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmétoarele obligatii:

(1) Sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor, programelor, proiectelor din domeniul
dezvoltdrii rurale la nivelul zonei si a judetului;

(2) Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Statut si toate deciziile adoptate de Asociatie;

(3) Sd achite obligatiile materiale si financiare privind cotizatia si potrivit angajamentelor pe care si le-au
asumat;

(4) Sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de cédtre Comitetul Director;

(5) Sé protejeze si sd promoveze imaginea Asociatiei sd aibd o conduitid corespunzitoare valorilor pe care
le promoveaza Asociatia.

Art. 12. Calitatea de membru al Asociatiei inceteazd prin:

(1) Deces, in cazul persoanelor fizice;

(2) Incetarea, in conditiile legii, a calititii de persoani juridici;

(3) Retragerea la cerere, in acest caz hotidrarea de retragere se comunica Comitetului Director;

(4) Excluderea, pentru abateri grave de la statut, de la regulamentele si hotédrarile adoptate de Comitetul
Director sau Adunarea Generald, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceastd
calitate, lipsa la trei sedinte consecutive ale Adunarii Generale, fara motive intemeiate.

(5) Neplata cotizatiei timp de un an.

Art. 13.

(1) Membrii se pot retrage unilateral oricand din Asociatie, cu conditia s comunice aceastd hotidrare
organelor de conducere cu cel putin 30 de zile Tnainte de retragere;

(2)Retragerea se poate face doar cu conditia finalizdrii implementdrii tuturor proiectelor Asociatiei in
care membrul este direct implicat;

(3) Excluderea din Asociatie se face in cazurile nerespectirii obligatiilor prevazute in prezentul statut, la
propunerea CD, prin hotararea AGA, adoptatd cu 2/3 din totalul voturilor exprimate.

(4) Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social si isi pierd
drepturile si obligatiile oferite de calitatea de membru.

()
CAPITOLUL IV — ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 14. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
(1) Adunarea Generald a Asociatilor;

(2) Comitetul Director;

(3) Cenzorul;

(4) Secretarul;

(5) Compartimentul administrativ.

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Art. 15. Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere, alcétuit din totalitatea membrilor

Asociatiei. Adunarea Generald a Asociatilor are urmatoarele atributii:

(1)  Stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

(2)  Aproba planul de actiuni pentru implementarea strategiei integrate de dezvoltare a zonei si a
planului de dezvoltare;

(3)  Aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
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(4)  Alege siii revocd pe membrii Comitetului Director;

(5)  Aproba rapoartele de activitate Tnaintate de Comitetul Director;

(6)  Aproba regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Director;

(7)  Alege si revocd cenzorul;

(8)  Hotéardste cu privire la infiintarea de sucursale si orice alte structuri fara personalitate juridicd ale

Asociatiei;

(9)  Hotéraste cu privire la schimbarea sediului Asociatiei;

(10) Hotéragte cu privire la modificarea Actului Constitutiv si Statutului Asociatiet;

(11) Hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

(12) Hotérdste primirea de noi membrii asociati si excluderea asociatilor, Tn conditiile prezentului
statut;

(13) Hotéraste cu privire la acordarea statutului de membru de onoare la propunerea Comitetului
Director;

(14) Hotdrdste cu privire la actele juridice de dispozitie pe care urmeaza sd le incheie Asociatia;

(15) Stabileste cuantumul cotizatiei anuale platite de membrii fondatori §i cei asociati, precum i pe cel
al taxei de aderare;

(16)  Alege Presedintele, vicepresedintele si secretarul Asociatiei;

(17) Hotérdste cu privire la constituirea compartimentului administrativ si a comisiei de selectie a
proiectelor ce urmeazd a fi depuse de catre agentii economici locali sau/si cetdtenii Municipiului
Bacau;

(18) Aprobd regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie a proiectelor si a
compartimentului administrativ , precum si metodologia de lucru a comisiei de selectie a proiectelor;

(19)  Orice atributii prevazute de lege sau statut si neincluse in prevederile acestui articol.

Art. 16. Convocarea Adunérii Generale a Asociatilor

(1) Adunarea Generald a Asociatilor se convoacd in scris de CD cu cel putin 15 zile fnainte de data
desfasurdrii sedintei acesteia.

(2) Convocarea la AGA va fi insotitd de documente care sd precizeze ordinea de zi si sd informeze
asociatii cu privire la subiectele supuse dezbaterii.

(3) Asociatii pot solicita introducerea unor probleme pe ordinea de zi cu 5 zile inainte de data stabilitd
pentru sedintd.

(4) AGA se intruneste cel putin o datd pe an, in sedinta ordinard si are drept de control permanent asupra
CD si cenzorului.

(5) Adunarea Generald se poate intruni si in sedintd extraordinard, prin decizia CD sau a 1/3 din membrii
cu drept de vot.

(6) AGA se poate intruni si de indatd prin decizia CD.

Art. 17. Reguli de functionare a Adunérii Generale a Asociatilor

(1) La Adunarea Generala participd membrii fondatori, membrii asociati $i membrii onorifici ai
Asociatiei.

(2) In functie de aspectele inscrise pe ordinea de zi, in baza deciziei Comitetului Director la sedinti pot
participa specialisti sau experti Tn domenii considerate prioritare pentru atingerea obiectivelor propuse
de Asociatie.

(3) In cadrul Adunirii Generale fiecare membru fondator si asociat are dreptul la un vot.

(4) Membrii onorifici ai Asociatiei exprima doar un vot consultativ.

(5) Asociatii care, Intr-o anumitd problema supusd dezbaterii Adundrii Generale, sunt interesati personal
sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rude n linie colaterald si afinii pana la gradul patru
inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar rdspunzind pentru daunele
cauzate Asociatiei, daca, fard votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(6) La fiecare sedintd a Adunirii Generale se intocmeste procesul verbal. In cazul desfagurdrii sedintei in
modalitatea prevdzutd la alineatele 9-12 din prezentul articol, procesul verbal se intocmeste de citre
managerul asociatiei, si este semnat de presedintele si secretarul asociatiei care atestd prin semndturd
continutul sau. In procesul — verbal se mentioneaza expres cd sedinta a avut loc in format online $i prin
ce aplicatie. Procesul — verbal va cuprinde si o listd a persoanelor care au participat la sedinta.

(7) Hotararile Adundrii Generale contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in Statut pot
fi atacate in justitie, in conditiile legii.
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(8) Fiecare membru activ poate fi reprezentat de o persoand imputernicitd de reprezentantul legal in acest
sens.

(9) Toate Adunarile Generale ale Asociatilor se pot desfasura si prin mijloace de comunicare la distanta,

in format online sub forma votului prin corespondentd pe e-mail, fie prin intermediul unei aplicatii

informatice.

(10) In cazul prevazut la alineatul (9) al prezentului articol votul va fi exprimat in scris prin transmiterea pe

mail sau prin intermediul aplicatiei folosite pentru inregistrarea si desfasurarea sedintelor

(11) In situatia in care votul are loc conform alineatelor 9 si 10 presedintele si secretarul asociatiei vor

intocmi $i semna hotdrarea adundrii generale pe baza votului exprimat, certificind voturile astfel

exprimate.

(12) Disporzitiile art. 9 — 11 se aplica si in cazul adundrilor in care se iau hotararile ardtate la art. 18, alin. 3

din prezentul statut, inclusiv in cazul voturilor de tipul celui prevazut de art. 18, alin. 4 din prezentul statut

Art. 18. Cvorumul

In privinta drepturilor de vot, autorititile publice si orice alt grup (sector public, sector privat,
societate civild, comunitate marginalizatd) nu pot define mai mult de 49% din drepturile de vot. Mai mult
decat atat, cel putin 50% din voturile legate de selectia proiectelor trebuie sd apartind sectorului non-
public

(1) Adunarea Generala este statutar constituitd in prezenta a cel putin jumadtate plus unu dintre membrii cu
drept de vot iar hotararile se adopta cu votul a jumadtate plus unu din membrii cu drept de vot prezenti
la sedintd.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevdzut la alin (1) Adunarea Generald se convoacd din nou, in scris,
cu cel putin 7 zile inainte de sedinti. In acest caz Adunarea Generald este statutar constituitii si poate
decide, oricare ar fi numdrul membrilor cu drept de vot prezenti cu o majoritate de jumadtate plus unu
din membrii cu drept de vot prezenti la sedinta.

(3) Se adoptd cu votul a doud treimi din numdrul membrilor cu drept de vot prezenti la sedintd
urmatoarele hotdrari:

a) Hotdrarile cu privire la modificarea duratei de functionare a Asociatiei;

b) Hotararile cu privire la constituirea de sucursale sau orice alte structuri fard personalitate juridica;

c) Hotérarile cu privire la modificarea statutului si actului constitutiv al Asociatiei;

d) Hotararile cu privire la stabilirea componentei si atributiile comisiei de selectie si
compartimentului administrativ ;

e) Hotdrarea cu privire la alegerea Presedintelui Asociatiei;

f) Hotararile cu privire la excluderea din Asociatie a membrilor in cazurile prevazute prezentul statut.

(4) Votul se exercita in mod deschis sau, la cererea Comitetului Director ori a unei treimi din numarul
membrilor cu drept de vot prezenti, in mod secret.

(5) Hotérarile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toti asociatii chiar daca acestia nu au luat
parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

Art. 19. Alegerea Pregedintelui Asociatiei

(1) Adunarea Generald este condusa de un presedinte.

(2) Presedintele Asociatiei este ales de citre Adunarea Generald cu votul a 2/3 din numérul membrilor cu
drept de vot prezenti la sedintd pentru o duratd de 3 (trei) ani din randul membrilor fondatori si, dupa
caz, asociati.

(3) Presedintele reprezintd Asociatia Tn raporturile cu tertii, cu institutiile publice precum si in fata
instantelor de judecatd. Primul Presedinte al Asociatiei este imputernicit sd semneze in numele si pe
seama Asociatiei, actele juridice necesare in vederea dobandirii personalitdtii juridice a acesteia.

(4) Presedintele conduce lucrdrile Adundrii Generale fiind asistat de vicepresedinte si de secretarul
Asociatiei.

(5) Presedintele Asociatiei supravegheaza modul 1n care sunt aduse la indeplinire hotdrarile Adunirii
Generale si deciziile Comitetului Director de citre compartimentul administrativ al Asociatiei

(6) Presedintele poate delega o parte din aceste atributii Vicepresedintelui sau Managerului Asociatiei.

Art. 20. Alegerea vicepregedintelui §i a secretarului Asociatiei
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Vicepresedintele si secretarul Asociatiei sunt alesi de catre Adunarea Generald pentru o duratd de 3 (trei)
ani din randul membrilor fondatori si, dupa caz, asociati;

In caz de indisponibilitate a Presedintelui, Vicepresedintele prezideazi lucririle Adunirii Generale.
Secretarul Asociatiei asigura secretariatul lucrarilor Adundrii Generale si supravegheazd modul in care se
desfdsoard sedintele Comitetului Director.

Art. 21 Comitetul Director este format din:

1. Dan V Titaru, reprezentant UNO CONSULE S.R.L. — presedinte

2. BARLETA S.R.L - vicepresedinte

3. FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR - secretar

4. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA si PROTECTIA COPILULUI Bacau -
membru

5. VASILACHE ELENA CLAUDIA — membru

6. ELENA DRAGOI — membru

7. Asociatia pentru Promovarea Invatamantului European — membru;

8. Travel Light S.R.L.

(1) Comitetul Director (CD) este organul de conducere care asigurd punerea in executare a hotdrarilor
AGA.

(2) Dintre membrii CD cel putin 20% trebuie sa reprezinte ZUM,;

(3) Din Comitetul Director nu pot face parte decit membrii GAL care indeplinesc urmétoarea conditie:

a) au sediul sau sucursald/filiald/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL — in cazul
persoanelor juridice;

b) au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL — in cazul persoanelor fizice care au calitatea membru in
Asociatie.

(4) Membrii CD sunt alesi, prin hotararea AGA, din rindul membrilor AGA, pe bazd de candidatura
individuald, pentru un mandat de 3 (trei) ani, cu posibilitatea votdrii pentru un nou mandat, fard
limitarea numarului de mandate;

(5) CD este alcidtuit din 8 (opt) membri: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar $i 5 membri.

Art. 22. Comitetul Director are urmétoarele atributii:

(1) Prezintd Adundrii Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,
proiectul programelor Asociatiei, etc.

(2) Incheie acte juridice In numele si pe seama Asociatiei;

(3) Accepta donatii, sponsorizari, in conditiile legii;

(4) Stabileste politica de personal a Asociatiei, organigrama, statul de functii, propune cuantumul
cotizatiei i al taxei de Inscriere si conditiile Tn care se achita;

(5) isi elaboreazi regulamentul propriu de organizare si functionare pe care il supune spre aprobare
Adunarii Generale;

(6) Imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a indeplini
anumite atributii cu caracter special in numele si In favoarea Asociatiei;

(7) Intreprinde demersurile necesare pentru buna functionare a compartimentului administrativ si a
comisiei de selectie a proiectelor constituite in cadrul Asociatiei;

(8) Indeplineste orice alte atributii previzute prin Statut sau stabilite de Adunarea Generali;

Art. 23.

(1) CD se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea Presedintelui sau la cererea a cel
putin 1/3 din membrii sdi;

(2) Conducerea sedintei Comitetului Director se exercita de citre Presedinte, iar in lipsa acestuia de ciitre
vicepresedinte;

(3) Comitetul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sii;

(4) Comitetul Director adopta decizii valabile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti, in caz de
balotaj votul presedintelui fiind decisiv;

(5) in functie de ordinea de zi membrii consultanti pot fi invitati la lucririle Comitetului Director cu rol
consultativ.

(6) Comitetul Director este asistat de Managerul Asoiciatiei pentru pregitirea reuniunilor.
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(7) Toate sedintele CD se pot desfdsura si prin mijloace de comunicare la distantd, in format online,
prin intermediul unei aplicatii care permite inregistrarea audio — video a sedintelor sau prin vot prin
corespondentd pe email.

(8)  1In cazul previzut la alineatul 7 al prezentului articol votul va fi exprimat in scris prin intermediul
aplicatiei folosite pentru inregistrarea si desfagurarea sedintelor. Votul este valabil exprimat dacd aplicatia
folositd confirmad transmiterea acestuia de cdtre sistemul persoanei care voteazd si receptionarea de catre
ceilalti participanti.

(9) In situatia in care votul are loc conform alineatelor 7 si 8 presedintele si secretarul asociatiei vor
intocmi si semna decizia CD pe baza votului exprimat, certificand voturile astfel exprimate.

Art. 24. Deliberarile si deciziile Comitetului Director se consemneazd intr-un registru de procese-verbale
de citre Secretar. Procesele verbale vor fi semnate de presedinte si de secretar. Dispozitiile prezentului
articol se aplicd si in cazul in care sedintele CD au loc conform art. 23, alineatele 7-9. In acest din urmi
caz secretarul va consemna dehberarlle deciziile luate, precum si numele aplicatiei folosite pentru
desfdgurarea si Tnregistrarea sedintelor ,dar si numele celor care au participat, toate fiind certificate prin
semndtura secretarului $i a presedintelui.

Art. 25. Managerul Asociatiei

(1) Managerul este salariat al Asociatiel numit dupd organizarea unui concurs pentru aceasta functie.

(2) El tine locul Presedintelui in ceea ce priveste executarea actelelor de gestiune si administrative ale
Asociatiei.

(3) El are rolul de a conduce si a coordona activititile Asociatiei conform cu obiectivele si strategiile
definite de Adunarea Generala si Comitetul Director.

(4) Managerul pregiteste reuniunile Comitetului Director si a Adundrii Generale sub autoritatea
Presedintelui.”

Art. 26. Compartimentul Administrativ
(1) Compartimentul Administrativ este structura tehnicd si logistica a Asociatiei.
El are rolul:
a) sé propuna , sa dezvolte sisd punﬁ in aplicare actiunile cuprinse in programul Asociatiei
(2) Compartimentul Admlmstratlv este condus de Managerul Asoma‘glel
Atributiile Compartimentul Administrativ sunt prezentate in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Asociatiei.

Art. 27. Controlul financiar

Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor care va fi un contabil autorizat sau un expert
contabil.

Initial, atributiile cenzorului sunt indeplinite de cdtre membrii fondatori, reunifi in Adunarea Generald a
Asociatilor. Ulterior va putea fi numit in aceasta functie un expert contabil.

Art. 28.

(1) in realizarea competentei sale cenzorul desfasoarda urmatoarele activitti:

Verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

Intocmeste rapoarte si le prezinti Adunirii Generale;

Poate participa la sedintele Comitetului Director fara drept de vot;

Isi poate elabora un regulament propriu de functionare;

Indeplineste orice alte atributii previzute de statut, stabilite de Adunarea Generali sau rezultate din
legislatia In vigoare,

(2) Membrii Comitetului Director nu pot fi cenzori.

O O T O
S N N N N

D

CAPITOLUL V - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 29.
(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 2.000 lei si se compune din aportul fiecdrui membru fondator
la infiintarea Asociatiei cu exceptia persoanelor fizice din zona urband marginalizata.
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Ulterior, patrimoniul Asociatiei poate fl majorat prin aporturi in natura si in bani, inclusiv donatii sau
orice alte forme de contributii vdrsate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de citre asociati
sau de catre terte persoane fizice sau juridice.

(2) Evaluarea aporturilor 1n naturd se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei n vigoare.

(3) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pdstrat in conformitate cu legislatia romani in materie, pe
numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

(4) Veniturile Asociatiei vor fi asigurate din:

a) Taxa de aderare la Asociatie stabilitd prin Hotdrarea Adundrii Generale;

b) Cotizatia anuald a membrilor fondatori si asociati stabilitd prin Hotdrarea Adunidrii Generale.
Membrii persoane fizice relevante, in special cele din zonele urbane marginalizate sunt exceptate
de la plata cotizatiei;

c) Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

d) Donatii, sponsorizari sau legate;

e) Resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

f) Venituri obtinute prin accesarea de fonduri europene prin depunerea de proiecte in cadrul
programelor lansate Tn acest scop,

g) Alte venituri legale.

(1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei vor fi reprezentate de :

a) Procurdri de materiale necesare desfasurdrii activitdtii menite a duce la indeplinirea scopului
propus si a activitdtilor prevdzute de prezentul statut;

b) Chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

c) Cheltuieli cu utilitdtile-apd, canal, salubrizare, energie electricd, termicd, etc;

d) Cheltuieli cu salarii, altele, in conditiile legii.

Cheltuielile se efectueaza in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si se dispun de Comitetul Director.

CAPITOLUL VI - DIZOLVARE, LICHIDARE

Art. 30. Asociatia se dizolvi:

(1) de drept;

(2) prin hotdrarea instantei de judecata;

(3) prin hotdrarea AGA;

(4) cand 1si indeplineste scopul si obiectivele pentru care a fost constituitd.

Art. 31. (1) Asociatia se dizolva de drept astfel:
a) Nerealizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizérii scopului pentru care a fost constituitd, daci in
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) Imposibilitatea constituirii AGA in conformitate cu statutul Asociatiei, dacd aceastd situatie
dureazd mai mult de un an de la data la care AGA putea fi constituitd;
¢) Reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daci acesta nu a fost indeplinit timp de
3 (trei) luni consecutive.
(2) Constatarea dizolvdrii se realizeaza prin hotdrarea judecdtoriei in a cdrei circumscriptie se afla sediul
Asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

Art. 32. Asociatia se dizolva prin hotdrare judecdtoreasca:

(1) Cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrar ordinii publice;

(2) Cand realizarea scopului este urmadrit prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
(3) Cand Asociatia urmdreste alt scop decat cel pentru care a fost constituitd;

(4) Alte cazuri prevazute de lege.

Art. 33. Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii prevdzute In Ordonanta Guvernului nr.
26/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 34. In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii vor fi transmise citre ONG-uri
cu scop identic alese de AGA.
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CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

ART. 35. Asociatia are stampild si insemne proprii, in conditiile legii.

ART. 36. Prezentul Statut reprezintd cadrul normativ pe baza céruia se va desfagura Intreaga activitate a
Asociatiei.

ART. 37. Se mandateaza avocatul Dan Nifu in vederea reprezentdrii noastre in fata Judecdtoriei Bacdu si a
Tribunalului Bacdu pentru indeplinirea formalitatilor legate de constituirea Asociatiei.

Manager

R Adrian Constantin Anghel
Imputernicit conform hotérarii AGA nr. X/24.06.2021
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