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1. [bookmark: _bookmark0]Solicitant

Informația se completează în profilul persoanei juridice, dreapta sus, funcția MODIFICARE PERSOANĂ JURIDICĂ. Se poate modifica doar de către reprezentantul legal/ împuternicit.
Se completează de către lider și fiecare membru al parteneriatului (de către reprezentanți sau împuterniciți, NU de către persoanele înrolate). Sistemul preia automat datele aferente profilului fiecărui membru al parteneriatului. Procedura de asociere se realizează utilizând funcția din dreapta sus Asociere în proiect, cu ajutorul unui cod asociere proiect, furnizat de sistem (conform manualului MySMIS – Identificarea electronică, crearea contului entității juridice și asocierea la o entitate, secțiunea asocierea la o entitate juridică).
NOTĂ: Partenerul nu poate introduce informații aferente cererii de finanțare create de liderul parteneriatului.
Dacă se dorește ca alți utilizatori, având calitate de persoană fizică, să introducă date aferente cererii de finanțare, se folosește funcția Drepturi acces utilizatori, utilizând codul de înrolare al liderului.

Date de identificare



[image: ]DATE FINANCIARE

Exerciții financiare

Moneda: lei (obligatoriu)

În cazul în care se folosește altă monedă, în procesul de evaluare, proiectul poate fi respins la capacitate finanaciară.
[image: ]
Informația se completează în profilul persoanei juridice, dreapta sus, funcția MODIFICARE PERSOANĂ JURIDICĂ. Se poate modifica doar de către reprezentantul legal/împuternicit.

Vă rugăm să introduceți datele financiare aferente ultimilor 4 ani fiscali încheiați. Aceste informaţii sunt folosite pentru calculul capacității financiare.

Se vor completa doar câmpurile:
· Dată începere
· Dată încheiere
· Număr mediu de salariați
· Cifra de afaceri sau
Venituri totale (O.N.G.)

ATENTIE!!! – maxim o entitate din componența parteneriatului, care nu are cifra de afaceri/suma veniturilor totale, poate obține finanțare prin aplicarea procentului de 30% sau 40% din valoarea asistenței financiare nerambursabile totale.

Vă rugăm să furnizați informații corecte. Aceste informații vor fi verificate în etapa de contractare.
În cazul în care informațiile din documentele justificative diferă de informațiile introduse în MySMIS 2014, contractul poate fi REVOCAT, iar entitatea/entitățile pot fi excluse de la finanțare pe o perioadă de 2 ani.

Finanțări
[image: ]

Informații suplimentare cu privire la modalitatea de verificare a capacitații financiare a parteneriatului se găsesc în documentul ”Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020”. Asistenta acordată anterior va fi exprimată doar în LEI. Pentru verificarea corectitudinii informațiilor introduse, în cazul în care contractul a fost în euro, se va specifica cursul de conversie euro/LEI folosit (în cazul finanțărilor POSDRU cursul este cel din ghidul specific aferent apelului pe care a fost depusă cererea de finanțare).
Eligibil Proiect = contribuție finanțator + buget de stat + contribuție eligibilă beneficiar
Eligibil Beneficiar = contribuție finanțator + buget de stat + contribuție eligibilă beneficiar (aferentă membrului dacă proiectul a fost implementat în parteneriat)
Sprijin Beneficiar = contribuție finanțator + buget de stat (aferentă membrului dacă proiectul a fost implementat în parteneriat sau aferentă beneficiarului, dacă a fost un singur beneficiar)
Notă: în cazul în care proiectul a avut un singur beneficiar, se va introduce aceeași sumă în coloanele Eligibil Proiect și Eligibil Beneficiar.

Detalii proiect

Obiective
Vă rugăm să detaliați obiectivul general precum și obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor implementate anterior.


Rezultate
Vă țintă si rugăm să detaliați rezultatele concrete obținute ca urmare a implementării proiectului, în special cele referitoare la grupul localizarea acestuia.


Activități finanțate
Vă rugăm să detaliați activitățile (măsurile furnizate membrilor grupului țintă) realizate în cadrul proiectului implementat anterior.


Măsura de ajutor de stat (se completează doar dacă este cazul)

Baza legală națională
	Denumirea măsurii de ajutor
	Denumire act juridic*
	Număr
	An

	-
	-
	-
	-


* se selectează din nomenclator

*Baza legală comunitară (se completează doar dacă este cazul)
	Baza legală comunitară
	Măsura CE
	Număr
	An

	
	
	
	



În cazul în care în ultimii 4 ani financiari ați beneficiat de măsuri de ajutor de stat, vă rugăm să completați câmpurile aferente acestei secțiuni.

Asistența solicitată

În cazul în care intenționați să depuneți mai multe solicitări de finanțare în cadrul apelurilor POCU, vă rugăm să completați această secțiune cu informațiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finanțare).
Informația introdusa va fi folosită în vederea identificării dublei finanțări și pentru aplicarea prevederilor documentului ”Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020”- CAPITOLUL 8 Contractarea proiectelor - Beneficiari cu proiecte multiple.

	Titlu
	Informaţii înregistrare
solicitare
	Valoare totală
proiect
	Eligibil
proiect
	Surse
financiare*
	Moneda*
	Curs de
schimb
	Data
curs

	
	
	
	
	
	
	
	



* se selectează din nomenclator

Detalii proiect

Obiective
Vă rugăm să prezentați obiectivul general precum și obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor pentru care solicitaţi finanţare.


Rezultate
Vă rugăm să detaliați rezultatele proiectului/proiectelor pentru care solicitați finanţare.


Activități finanțate
Vă rugăm să prezentați o scurtă descriere a activităților şi grupul ţintă aferente proiectului/proiectelor pentru care solicitați finanţare.


Împrumuturi
Nu se completează.

Structura grupului

Descrierea structurii grupului
Nu se completează.


Atenție!
În aceasta secțiune vor fi încărcate următoarele documente:
1. Documentul Unic pentru verificarea Conformității Administrative și a Eligibilității (DUCAE) pentru Solicitant/Lider
· Anexa nr. 2 Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020
2. Documentul Unic pentru verificarea Conformității Administrative și a Eligibilității (DUCAE) pentru fiecare Partener
· Anexa nr. 3 Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020
3. Documente suport / justificative la PROCEDURA DE SELECȚE A PARTENERILOR, dacă proiectul se implementeaza in parteneriat
4. Acordul de parteneriat (daca este cazul), semnat de solicitant și parteneri. Se verificã existența Acordului de parteneriat, în situația în care proiectul se implementeazã în parteneriat, care trebuie sã respecte formatul indicat Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Declarație pe propria răspundere privind asumarea responsabilității pentru asigurarea sustenabilității măsurilor sprijinite, semnată de toți membrii parteneriatului (Anexa 4 la Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice)
6. Autorizările și/sau acreditările care atestă expertiza relevantă pentru acțiunile selectate conform legislației în domeniu (de exemplu: autorizarea ca furnizor de servicii sociale, furnizor de formare profesională, furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă, furnizor de servicii medicale/socio-medicale, marca socială etc.), valabile la data depunerii cererii de finanțare în MySMIS
sau
Documentele care atestă experiența similară privind expertiza relevantă pentru acțiunile selectate conform legislației în domeniu, în situația în care autorizările și/sau acreditările sunt prevăzute a fi obținute în perioada de implementare a proiectului
7. Fișa de proiect selectată de GAL și avizul CCS Restrâns aferent acesteia
Toate documentele enumerate mai sus vor fi încărcate în format .pdf după aplicarea semnăturii electronice a reprezentantului legal/împuternicitului, din partea Solicitantului, identificat electronic în aplicația MySMIS 2014.
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2. [bookmark: _bookmark1]Atribute proiectSe selectează din nomenclator – Proiecte FSE.

Tip proiect


Proiectul include finanțare Inițiativa Locuri de Muncă pentru Tineri (ILMT): DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu DA, în situația în care proiectul are o componentă de ajutor de minimis.

Proiectul este în cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.

Proiectul este generator de venit: DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.

Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000: DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.

Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunării: DA/NU – se bifează DA doar în cazul în care proiectul are aviz ITI Delta Dunării –
pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU.
Proiect major: DA/NU – pentru POCU se bifează obligatoriu NU.

Codul comun de identificare (CCI)



	Nu se aplică pe POCU.
	

	
Proiectul figurează în lista Proiectelor Majore (PM): DA/NU – pentru acest apel de proiecte se bifează obligatoriu NU. Proiect fazat: DA/NU – pentru POCU se bifează obligatoriu NU.
Numărul fazei

	Nu se aplică pe POCU.
	

	
Proiectul face parte dintr-o rețea transeuropeană: DA/NU – pentru POCU se bifează obligatoriu NU.

Operațiunea este Plan de Acțiune Comun (PAC): DA/NU – pentru POCU se bifează obligatoriu NU.

Codul comun de identificare al planului de acțiune comun

	Nu se aplică pe POCU.
	






3. [bookmark: _bookmark2]Responsabil de proiect
	Nume:
	Prenume:
	Funcție:

	Se completează cu numele și prenumele managerului de proiect.
	Poziția în cadrul proiectului (daca este
cazul).



	Telefon
	Fax
	Email

	Se completează cu nr. de telefon al managerului de proiect.
	Se completează cu nr. de
fax al managerului de proiect.
	Se completează cu adresa de postă electronică a managerului de proiect.



4. [bookmark: _bookmark3]Persoană de contact


	Nume
	Prenume
	Funcție

	Persoana de contact este persoana desemnată de solicitant să mențină contactul cu AM/OI. Persoana de contact poate fi aceeași cu reprezentantul legal sau managerul de proiect.
	Se completează cu denumirea funcției pe care o deține persoana de contact desemnată, în cadrul
proiectului.



	Telefon
	Fax
	Email

	Se completează cu nr. de telefon al
persoanei de contact.
	Se completează cu nr. de fax al
persoanei de contact.
	Se completează cu adresa de postă
electronică a persoanei de contact.


[image: ]

5. [bookmark: _bookmark4]Capacitate solicitant
Se completează atât pentru lider, cât și pentru fiecare membru al parteneriatului.
Vă rugăm să acordați atenție sporită selectării sursei de finanţare, având în vedere faptul că pentru opțiunea „Buget de stat” sistemul electronic va calcula automat valoarea contribuției proprii.
Pentru celelalte opțiuni este necesară introducerea valorii finanțării nerambursabile, obținută prin diferența dintre valoare eligibilă și contribuţia privată calculată conform procentelor din Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020.

Sursa de cofinanțare
Se selectează din nomenclator în funcție de sursa de finanţare a entității:
· Buget local
· Buget de stat
· Bugetul asigurărilor sociale
· Venituri proprii ale autorității publice
· Contribuție privată


Calitatea entității în proiect
Se selectează din nomenclator.


În cazul în care în parteneriat au fost selectați actori cu expertiză relevantă pentru acțiunile selectate, se va selecta din nomenclator calitatea pe care aceștia o au în proiect.

Alegeți cod CAEN relevant
Se selectează din nomenclator – Daca acesta este activ (în cazul în care nu este, obligatoriu acesta va fi gol)

[image: ]
Capacitate administrativă
1. Descrierea experienței specifice relevante pentru proiect. 2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului în proiect.
Solicitantul/partenerul va descrie atribuțiile și implicarea în cadrul proiectului.


Capacitate financiară
Nu se completează.


Capacitate tehnică
Nu se completează.


Capacitate juridică
Nu se completează.

[image: ]


6. [bookmark: _bookmark5]Localizare proiect
Se completează pentru fiecare componentă.

	Regiune
	Județ
	Localitate
	Informații proiect

	
Se selectează mai întâi județul, apoi localitatea, iar sistemul va atribui automat regiunea/ regiunile de dezvoltare unde va fi implementat proiectul propus spre
finanțare.
	

Se va/ vor selecta județul/ județele
	
Se va/ vor selecta localitatea
/
localitățile
	Se va completa cu alte informații relevante despre localizarea
proiectului, dacă acestea sunt
solicitate expres în Ghid.



[image: ]


7. [bookmark: _bookmark6]Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului
Se va prezenta și descrie obiectivul general al proiectului; se va explica cum contribuie proiectul la realizarea obiectivului specific al programului și apelului specificând modul în care proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung.


Obiectivele specifice ale proiectului
	Nr. crt.
	Descriere obiective specifice ale proiectului

	
	Se vor formula obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie să fie formulate clar,
cuantificate și în strânsă corelare cu activităţile şi rezultatele (output) prevăzute a se realiza/obține.


[image: ]


8. [bookmark: _bookmark7]Rezultate așteptate
Se completează pentru fiecare componentă.

	Nr. crt.
	Detalii rezultat

	

1
	Se vor detalia separat rezultatele preconizate a fi obținute ca urmare a efectuării activităților/ subactivitatilor proiectului. Fiecare rezultat va fi corelat cu activitatea/subactivitatea de la care provine.
Rezultatele proiectului trebuie să reprezinte îmbunătățiri/beneficii reale care determină în mod direct
realizarea obiectivelor proiectului. În acest sens, trebuie să descrieți rezultatele, corelate, cu țintele și indicatorii de realizare imediată şi cu indicatorii de rezultat .


[image: ]

9. [bookmark: _bookmark8]Context

[image: ]În cadrul acestei secțiuni se vor prezenta următoarele:
· măsura în care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante şi la soluționarea nevoilor specifice ale grupului țintă;
· contribuţia proiectului la îndeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect;
· nevoia identificată la nivelul persoanelor care vor intra în grupul țintă;
· aspecte detaliate legate de localizarea proiectului;
· soluția adoptată şi justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate;
· contextul implementării proiectului;
· modul în care se adresează problemele identificate în secțiunea Justificarea proiectului;



10. [bookmark: _bookmark9]Justificare
[image: ]În vederea justificării proiectului, se vor prezenta:
· Principalele probleme care justifică intervențiile; În această secțiune va rugam să detaliați argumentele care trebuie să arate de ce problema/problemele menționate sunt o prioritate pentru persoanele care vor intra în grupul țintă, care sunt consecințele nesoluționării problemei, de ce este necesar pentru acel grup ţintă, precum şi modalitatea în care activităţile şi obiectivele proiectului contribuie la soluţionarea necesităților specifice ale grupului ţintă;
· Valoarea adăugată a proiectului, respectiv ce aduce în plus faţă de situația deja existentă.


11. [bookmark: _bookmark10]Grup țintă

[image: ]Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor ţintă, categoriile şi dimensiunea grupului țintă, cuantificarea grupului ţintă.
Atentie!!! – această secțiune trebuie corelată cu secțiunea „Justificare”.



12. [bookmark: _bookmark11]Sustenabilitate

Descriere/ valorificarea rezultatelor:
Se vor descrie măsurile de valorificare a rezultatelor proiectului după finalizarea acestuia.


Furnizați informații cu privire la toate acordurile instituționale relevante cu părți terțe pentru implementarea proiectului și exploatarea cu succes a facilităților care au fost planificate și eventual încheiate
Nu se completează.


Oferiți detalii cu privire la modul în care va fi gestionata infrastructura după încheierea proiectului (si anume, numele operatorului; metode de selecție - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)
Nu se completează.


Transferabilitatea rezultatelor
Se va descrie modalitatea prin care va fi asigurată transferabilitatea rezultatelor proiectului către alt grup țintă/ alt sector etc.

[image: ]


13. [bookmark: _bookmark12]Relevanță
Referitoare la proiect
Se va descrie modalitatea în care proiectul prin obiectivele sale contribuie la realizarea obiectivelor POCU (în special Obiectivul specific 5.1.: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile marginalizate (roma și non-roma) din orașe/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de măsuri/ operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC).


Referitoare la SUERD
NU se completează.

[image: ]

Aria prioritara SUERD
NU se completează.


Strategii relevante
NU se completează


Referitoare la alte strategii
Se va descrie modul în care proiectul relaționează/ se încadrează/ răspunde strategiei de dezvoltare locală.

[image: ]


14. [bookmark: _bookmark13]Riscuri
Descriere:
Se vor descrie principalele constrângeri şi riscuri identificate cu privire la implementarea activităților proiectului.


Detaliere riscuri:

	Nr. crt.
	Risc identificat
	Măsuri de atenuare ale riscului

	
	Se va completa pentru fiecare risc identificat pentru
implementarea proiectului
	Se vor descrie măsurile de diminuare/remediere cu precizarea impactului	pentru	fiecare	risc	identificat	–
semnificativ/mediu/mic.

	IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate (punctaj) numărului riscurilor identificate.


[image: ]


15. [bookmark: _bookmark14]Principii orizontale
Egalitate de șanse
A se vedea în acest sens recomandările din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale în cadrul proiectelor finanţate din Fondurile Europene Structurale și de Investiții 2014-2020, și, dacă este cazul, măsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului – Condiții specifice.

Egalitatea de gen
Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie să încorporeze diverse acțiuni, ca parte integrantă a stadiilor din ciclul de viață al unui proiect, care să reflecte modul în care va fi transpus principiul mai sus menționat.
Respectarea principiului egalității de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare și participare pentru ambele sexe în toate sferele vieții publice și private. Egalitatea de gen este opusul inegalității de gen, nu a diferențelor de gen, și urmărește promovarea participării depline a femeilor și bărbaților în societate.
Se vor prezenta, după caz, acele măsuri specifice prin care se asigură respectarea prevederilor legale în domeniul egalității de gen.
Se completează cu o prezentare a modului în care beneficiarul va asigura egalitatea de şanse şi de tratament între angajați, femei şi bărbați, în cadrul relațiilor de muncă de orice fel.


Nediscriminare
Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminării, proiectul trebuie să ofere o descriere a modului în care activităţile desfășurate se supun reglementărilor care interzic discriminarea. Se completează cu o prezentare a modului în care beneficiarul va asigura condițiile pentru prevenirea oricărei forme de discriminare în implementarea proiectului. Prin discriminare se înțelege „orice deosebire, excludere, restricție sau preferință, pe bază de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice” (Ordonanța de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).


DEZVOLTARE DURABILĂ
A se vedea în acest sens recomandările din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale în cadrul proiectelor finanţate din Fondurile Europene Structurale şi de Investiții 2014-2020, și, dacă este cazul măsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.
Poluatorul plătește
Se completează prin referirea la modul în care proiectul va aduce o contribuție la respectarea principiului care prevede ca plata costurilor cauzate de poluare să fie suportată de cei care o generează.


Protecția biodiversității
În vederea protejării acestui valoros capital natural şi asigurării unei stări favorabile de conservare a habitatelor naturale, este importantă implementarea măsurilor privind conservarea şi protejarea biodiversității în orice proiect de dezvoltare viitoare. Biodiversitatea implică patru nivele de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea genetică şi diversitatea etnoculturală.
Se completează, spre exemplu, prin referirea la modul în care proiectul va aduce o contribuție la implementarea legislației privind managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc.


Utilizarea eficientă a resurselor
Se va completa cu descrierea efectivă a activităților din proiect orientate către direcționarea investițiilor spre opțiunile cele mai economice din punct de vedere al utilizării resurselor și cele mai durabile, evitarea investițiilor care pot avea un impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului și sprijinirea acțiunilor de atenuare a altor eventuale impacturi, adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor opțiuni de investiții asupra ciclului de viață sau creșterea utilizării achizițiilor publice ecologice.


Atenuarea și adaptarea la schimbările climatice
Prin schimbări climatice se înțeleg acele schimbări ale climatului pe glob datorită activității umane, în principal datorită emisiilor de gaze cu efect de seră (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al căror efect principal este încălzirea globală a atmosferei. Adaptarea înseamnă luarea de măsuri pentru a consolida rezisten ța societății la schimbările climatice și pentru a reduce la minimum impactul efectelor negative ale acestora. Atenuarea înseamnă reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de seră. Se completează, spre exemplu, cu descrierea modului în care activităţile proiectului, prin măsurile dedicate ariilor naturale protejate, în special zonele împădurite, zonele umede sau alte tipuri de infrastructură verde, contribuie direct sau indirect la sechestrarea carbonului, etc;


Reziliența la dezastre
Se completează cu descrierea modului în care activităţile proiectului contribuie, spre exemplu, la măsurile de protecție a biodiversității, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor şi alte măsuri de infrastructură verde, ce contribuie la reținerea naturală a apei şi reducerea riscului de secetă, prevenirea și reducerea riscurilor de inundații și incendii de pădure.
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16. [bookmark: _bookmark15]Metodologie

Metodologie
Vor fi descrise:
· managementul proiectului: organizațiile implicate, echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atribuțiilor, rolurile persoanelor implicate etc. precum și monitorizarea interna a activităților proiectului;
· modalitatea de implementare a activităților/sub activităților;
· modalitatea de identificare şi implicare a membrilor grupului țintă în activitățile proiectului;
· modalitatea prin care se va asigura prezenta membrilor grupului țintă în activitățile proiectului;
· alte aspecte relevante privind metodologia de implementare;
· masurile minime de informare si publicitate prevăzute in ”Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020”
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17. [bookmark: _bookmark16]Indicatori prestabiliți

Se completează pentru fiecare componentă.
	
Indicatori prestabiliți de rezultat

	Nr. crt.
	
Denumire indicator
	Valoare referința
	Anul de referința
	
Total
	
Femei
	
Barbati
	Regiuni dezvoltate
	Regiuni mai puțin
dezvoltate
	

	
	….
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Indicatori prestabiliți de realizare

	Nr. crt.
	
Denumire indicator
	Valoare referința
	Anul de referința
	
Total
	
Femei
	
Barbati
	Regiuni dezvoltate
	Regiuni mai putin
dezvoltate
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Se vor selecta din nomenclatorul definit de către AM/OI prin apel, indicatorii prestabiliți de realizare și rezultat (din programul operațional) la care contribuie proiectul.
Atenție!!! Se vor completa doar câmpurile „Denumire indicator” și „Total”.















18. [bookmark: _bookmark17]Plan de achiziții

Se completează pentru fiecare membru al parteneriatului, după caz.
Pentru Tip contract, tip procedură și monedă se selectează din nomenclator.
Pentru procedurile de achiziții nedemarate la data depunerii CF se vor completa doar valoarea și datele estimate de derulare.
	Nr. crt.
	Titlu achiziție
	Descriere achiziție
	
CPV
	Tip contract
	Valoare contract
	
Moneda
	Tip procedura
	Data publicare
procedura
	Data publicare
rezultat
	Data semnare
contract
	Data transmitere
J.O.U.E

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Se vor introduce TOATE achizițiile preconizate a fi efectuate în cadrul proiectului. La momentul completării bugetului proiectului acestea vor fi alocate pe subactivități prin selectarea acestora din listă.
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19. [bookmark: _bookmark18]Resurse umane implicate

Resurse umane implicate – vă rugăm să descrieți:
	Managerul de proiect și coordonatorii din partea partenerilor (dacă este cazul) pentru activitățile acestora se nominalizează încă din faza de depunere a cererii de finanțare, prin completarea secțiunilor relevante din formularul cererii de finanțare. Se vor completa: rol, NUME PERSOANA, codul ocupației, atribuţii, fisa de post.
Totodată, în acestă secțiune se vor încărca în sistemul electronic CV-urilor în format Europass (format .pdf semnat de titular pe fiecare pagină) și a documentelor justificative din care să reiasă experiența profesională a expertului, precum și calificările acestuia (în format .pdf, semnate „Conform cu originalul”), evaluatorii putând evalua experiența profesională relevantă a expertului propus precum și calificările (studiile) acestuia.
Pentru restul pozițiilor se vor completa următoarele informaţii: rol/ poziția în proiect, codul ocupației (se selectează din nomenclator) și fișa postului.
Se va defini o singura data fisa postului aferenta unei poziții in proiect (pentru fiecare tip de expert).

	
	CERINŢE FIŞA POSTULUI
	

	
	EDUCAȚIE SOLICITATA
	

	
	Descriere
	
	

	
	Durata solicitată
	
	

	
	EXPERIENȚA SOLICITATA
	

	
	Descriere
	
	

	
	Durată solicitată
	
	

	
	COMPETENȚE SOLICITATE
	

	
	Descriere
	Se va completa cu descrierea competenței specifice
	

	
	LIMBI STRAINE SOLICITATE
	

	
	Limba 1
	
	

	
	Înțelegere
	Se va detalia nivelul de audiție și scriere
	

	
	Vorbire
	Se va detalia nivelul de conversație și pronunție
	

	
	Scriere
	Se va detalia nivelul de scriere
	

	
	CURRICULUM VITAE
	

	
	Competente
	

	
	Nume
	
	

	
	Prenume
	
	

	
	Data nașterii
	
	

	
	Tara
	
	

	
	Telefon
	
	

	
	Fax
	
	

	
	Email
	
	

	
	EDUCAŢIE
	

	
	Data începerii
	
	

	
	Data finalizării
	
	

	
	Instituție
	
	

	
	Adresă
	
	

	
	Calificare
	
	

	
	EXPERIENŢĂ
	

	
	Data începerii
	
	

	
	Data finalizării
	
	

	
	Instituție
	
	

	
	Adresă
	
	

	
	Poziție
	
	

	
	Detalii
	
	

	
	COMPETENŢE
	

	
	Denumire
	
	

	
	Detalii
	
	

	
	LIMBI STRĂINE CUNOSCUTE
Se va completa în mod similar pentru fiecare limbă străină cunoscută
	

	
	Limba 1
	
	

	
	Înțelegere
	Se va detalia nivelul de audiție și scriere
	

	
	Vorbire
	Se va detalia nivelul de conversație și pronunție
	

	
	Scriere
	Se va detalia nivelul de scriere
	




20. [bookmark: _bookmark19]Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate
	Se va completa în mod similar pentru fiecare localizare a proiectului.
	

	
	Titlu
	Sediu proiect
	

	
	Pus la dispoziție de
	Se selectează din nomenclator. Se va completa cu numele entității implicate în proiec
care pune la dispoziție resursele materiale.
	t

	
	Adresa
	Se va completa cu date referitoare la proveniența resurselor fie cu adresa exactă und
este localizată.
	e

	
	Informații suplimentare
	Se va completa cu informații suplimentare relevante referitoare la resursa materială. Se vor preciza resursele materiale aferente activităților prevăzute prin proiect:
· informațiile privind terenul și/sau clădirile unde urmează a se realiza investiția;
· se vor menționa care sunt construcțiile pe care se va interveni prin proiect;
· dotările, echipamente IT deținute şi care urmează a fi utilizate pentru implementarea proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului de finanțare.

Se va menționa care dintre echipamentele existente se vor folosi în cadrul proiectului şi pentru ce activități.
	

	
	ȚARĂ
	
	

	
	LOCALITATE
	
	

	
	COD POSTAL
	
	

	
	

	
	Resursa
	Cantitate
	UM
	Partener
	

	
	Se va preciza tipul de resursă materială pusă la dispoziție pentru
activitățile prevăzute prin
proiect.
	Se va completa cu
cantitatea resursei pusă la dispoziție prin proiect.
	Se va completa cu unitatea de măsură.
	Se va completa cu nu entității ce va asigur resursa.
	mele a
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21. [bookmark: _bookmark20]Activități previzionate
Se vor enumera activitățile ce urmează a fi derulate, în vederea obținerii rezultatelor previzionate, cu precizarea
termenelor estimate. Astfel, fiecare activitate introdusă în aplicație va fi corespunzătoare unui rezultat definit anterior în apel. În funcție de apel, activitățile vor putea avea una sau mai multe subactivități.
· Propunerile de proiecte vor conține în mod obligatoriu activități/sub-activități aferente activităților relevante și obligatorii menționate în Ghidul solicitantului -condiții specifice.
Se recomandă ca solicitantul să facă trimitere, în cadrul activității formulate în cererea de finanțare, la activitatea/sub-activitatea corespondentă din Ghidul solicitantului - condiții Specifice.
· Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurnă), solicitantul poate introduce în această sec țiune activitatea transversal aferentă managementului de proiect.
· Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe bază de rată forfetară, solicitantul va introduce în această secțiune activitatea transversală aferentă decontării cheltuielilor indirecte pe bază de rată forfetară.
	

	Titlu activitate/
subactivitate
	Anul începerii
	Luna începerii
	Anul finalizării
	Luna finalizării

	
	Titlul activității/
subactivității
	
	Anul în care va începe activitatea/
subactivitatea
	
	Luna în care va începe activitatea/
subactivitatea
	
	Anul în care se va finaliza activitatea/
subactivitatea
	
	Luna în care se va finaliza activitatea/
subactivitatea

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Detalierea activității/ subactivității
 Se va descrie modalitatea de implementare a activității/ subactivității.	


Rezultate previzionate
 Se vor selecta din rezultatele definite anterior.	


Amplasamentele din cadrul activității/ subactivității
	Denumire
	

	
	Se vor selecta din amplasamentele definite anterior
locurile de desfășurare a activității/ subactivității.
	
	

	
	
	

	


IMPORTANT! La definirea duratei activității/ subactivității vă recomandăm să nu completați câmpul „data”, având în vedere faptul că data de demarare a proiectului este direct legată de data semnării contractului de finanţare.
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22. [bookmark: _bookmark21]Buget - Activități și cheltuieli

Tabela buget
	
Activități/ Cheltuieli
	Descriere a      cheltuielii
	
Achiziție
	
U.
M.
	
Cantitate
	Preţ unitar
(fără TVA)
[LEI]
	Valoare totală
(fără TVA)
[LEI]
	Valoare TVA [LEI]
	
Eligibile [LEI]
	TVA
eligibile [LEI]

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
Neeligibile [LEI]
	TVA
neeligibile [LEI]
	Total eligibile [LEI]
	Total eligibile Less
[LEI]
	Total eligibile More
[LEI]
	
Public [LEI]
	Public Less [LEI]
	Public More [LEI]
	
Nerambursabil [LEI]
	
Nerambursabil Less [LEI]

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
Nerambursabil More [LEI]
	
UE [LEI]
	UE
Less [LEI]
	UE
More [LEI]
	Contribuție proprie [LEI]
	Contribuție proprie Less [LEI]
	Contribuție proprie More [LEI]
	Buget de stat [LEI]
	Buget de stat Less
[LEI]
	Buget de stat More
[LEI]

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Ajutor de stat
	Tip Ajutor de
stat
	
Furnizat
	Intensitatea intervenției
(%)
	Referinţă document
justificativ
	Justificare calcul buget eligibil atunci când este diferit de
bugetul total

	
	
	
	
	
	



Se completează pentru fiecare componenta, de către Lider si fiecare partener, după caz

	
	Total proiec
t
	Total eligibil actualizat
proiect
	Total eligibil neactualizat
proiect
	Total neeligibil
proiect
	Total nerambursabi
l
	Total ajutor
de stat
	Total contributi
e proprie
	Intensitatea interventiei

	Componente

	Activitatea 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub- activitatea
1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub- activitatea
1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activitatea 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub- activitatea
2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub- activitatea
2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total proiect
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lider
	
	
	
	
	
	
	
	

	Membru 1
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În vederea completării bugetului este obligatorie definirea activităților și subactivităților, detalierea achizițiilor, precum și selectarea sursei de cofinanțare proprie de la secțiunea Capacitate solicitant.

Completarea formularului aferent cheltuielii

Pentru acest pas este necesară completarea următoarelor câmpuri:
· Descrierea cheltuielii – în această rubrică se vor introduce informaţii privind denumirea cheltuielii, precum și descrierea tehnică a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram etc.). Pentru costurile salariale se recomandă ca în descrierea cheltuielii să se precizeze numărul de ore de lucru pe zi, după caz, precum și numărul de zile sau luni pentru care va fi angajată fiecare persoană.
· Categorie – se va selecta din nomenclator categoria în care se încadrează cheltuiala.
· Subcategorie – se va selecta din nomenclator subcategoria în care se încadrează cheltuiala.
· Tip – se va selecta daca cheltuiala este directa sau indirecta conform defini ției din Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 si a încadrării de la punctul 2.3. Încadrarea cheltuielilor;
·  Achiziție – daca cheltuiala reprezintă o achiziție și aceasta a fost deja introdusă la secțiunea „Plan de achiziții”, în acest moment poate fi asociată cheltuielii.
· U.M. – unitatea de măsură (pentru costurile salariale se recomandă ca unitatea de măsură să fie ora).
· Cantitate – cantitatea folosită în cadrul activității/ subactivității.
·  Preț unitar fără TVA
· Procent TVA – se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii.
· Nerambursabil – se calculează valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in func ție de cofinanțarea stabilita prin ghidul solicitantului condiții specifice pentru apelul de proiecte).
· Justificare – Vă rugăm să justificați necesitatea efectuării cheltuielii, cantitatea și costul unitar.

Atenție!!!
Pentru justificarea costurilor detaliate în buget (excepție costurile indirecte care fac obiectul decontării prin mecanismul de costuri simplificate și costurile pentru care au fost stabilite plafoane) este obligatorie încărcarea în sistem de documente justificative. (studii de piaţa, analize de preț, etc).
Justificarea costurilor pentru resursa umana va fi făcută pe baza numărului de ore lucrate corelate cu activitatea desfășurata în cadrul proiectului.
În cazul în care există cheltuieli de echipamente care vor fi folosite în cadrul mai multor activități/ subactivități, acestea vor fi alocate unei singure subactivități (se va evita spargerea costului echipamentului pe mai multe activități/ subactivități).
În cazul în care cheltuiala este aferentă unei scheme de ajutor de stat/ de minimis, se va selecta „DA”; în acest moment sistemul afișează rubricile suplimentare în care trebuie să introduceți din nomenclatoarele disponibile informaţii cu privire la:
· schema de ajutor de stat;
· categoria de ajutor de stat;
· subcategoria de ajutor de stat.
Aceste informaţii vor fi publicate în ghidurile specifice, în măsura în care acestea conțin scheme de ajutor de stat.
23. [bookmark: _bookmark22]Buget - Temă secundara FSE

	Cod
	Tip tema secundara ESF
	Buget eligibil
	% din totalul bugetului eligibil

	
	Se selectează din nomenclator.
	
	

	
	Temele vizate de apelul de proiecte sunt:
	Minim conform GS CS
	Minim conform GS CS

	
	01. Sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării
resurselor
	Minim conform GS CS
	Minim conform GS CS

	
	02. Inovare socială
	Minim conform GS CS
	Minim conform GS CS

	
	06 Nediscriminare
	Minim conform GS CS
	Minim conform GS CS
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24. [bookmark: _bookmark23]Buget - Câmp de intervenție

Câmp de intervenţie – se vor selecta din nomenclator următoarele informaţii: Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.
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25. [bookmark: _bookmark24]Forma de finanţare
Se va selecta din nomenclator următoarea informație:

01. Grant nerambursabil – 100%
02. Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului
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26. [bookmark: _bookmark25]Tipul teritoriului

Se va selecta din nomenclator următoarea informație:

07. Nu se aplică
Buget eligibil – nu se completează
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27. [bookmark: _bookmark26]Mecanismele teritoriale de furnizare

Se va selecta din nomenclator următoarea informație:

07. Nu se aplică

Buget eligibil – nu se completează
[image: ]

28. [bookmark: _bookmark27]Vizualizare proiect

Va afișa cererea de finanțare cu toate datele introduse și salvate prin funcțiile anterioare.


29. [bookmark: _bookmark28]Transmitere proiect

Pentru transmiterea proiectului dumneavoastră este necesară blocarea editării acestuia de către reprezentantul legal/ împuternicitul desemnat de solicitant.

La momentul folosirii acestei funcţii sistemul va afișa un nomenclator din care aveți posibilitatea de a selecta autoritatea la care va fi transmis: Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional Capital Uman.

După blocare proiectul poate fi transmis.
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Completare (pas 5/26): Capacitate solicitant
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Completare (pas 6/26): Localizare proiect
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Informati proct

promovare siinformare, pagina web, actiuni mass media. S va i uni: responsabll pentru reaizarea Al pridnd dezvotarea si mplementarea campanil
e informare si constientizare privind oportuntatie exisente in vederea inurajai anireprenoriatul, ncusiy campanie social media s cele 15 intainii
e nformare si constientizare. S, n caltate de furnizor autorzat al programului de formare Dezuolarea competentelr antreprenoriale va fiunic
responsabilpt. realzarea A3, asigurand formarea antreprenoriala a 400 e persoane din regiunie N\/si V. S va fiimplcat i realarea A4 — Actati
integrate i spriinul infier afacerior,find responsabi peniru dezvotarea a 2 centre de spriin defa existente: Biroul Coworking din Oradea si
Incubatorul de afacer din Sacueni S va fiimplcat n dezvotarea siimplementarea i cadrul celr doua centre dezvotate a senviilor inovatoare pentry
infierea afacerior,oferind asistenta peniru 200 de persoane din GT sispriinind dpdv profesional infintarea  minim 20 d noi ireprinderi Partenerul
1 (P1) va fimplcat n reaiiare acttatior de managementulu projectulu prin delegarea in echipa d management a unui responsabil financiar sia.
unui asistent de proiect P1 va fimplicat n reaigarea acttatlor de informare si publtate siva fi responsabil pentru organizare a tre conferinte. P1

251 caractere rimase.

© 2016 Toate drepurie rezenvate - Ministeru Fondurir Europens.
Y sE SR e e e

promovare s informare, pagina web,actiun mass media S va f unic
responsabilpent realarea AL pivnd dezvofaraa s implemenarea
Campani! e nfarmare o consoentzarsprind cperntETls
istente in vederea incursar anteprenoriatul;inclusiv camparie
Zocil media £ cal 15 ntain d infermiars & consientzare. 5 i
cafte ce furizor autorizat al programul d formare Dezvofarea
Compatantela areprenarile vs £ un respensab . EsiSares A2
asiguran formarea antreprenoral 2 400 de persoane din regiunile
NV SiV. S va i impliatin reaizarea A4 — Accviat inegrate n
sprinul nr faceior, ind rsponsabi pentru Gezvolares a2
centre ce sprjncefa estante: Birou Coorking din Orades si
Incubaton e sfscein Sscuen 513 mplicet n e cltrea
implemencarea i cadrl calor dous cenve demvoate 3 sencilor
novatoare penriierea afacrior oferind asistenta panzu 200 de
persoane din GT sisprjinind dpa profesional nfitarea 2 minim 20
e ol ineprinder. Partneul 1 1) va i implicat nreaizarea
activator de mangementulu proectuu pin delegarea i ecipa
e managament 2 unui responsatil financir s  un asistent de
project P1 va f mplicat i ralzaea actitacior de informare i
publicae i a i responsabil pencry organizaes a s conernte. PL.
18 unic responsabl penrrealzarea A2 prind decvoltarea st
implmentarea nel scheme STARTUP. incad
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Cod project: 100343

Descrierea obiectivelor specifice ale projectulul
Cresterea numarui de persoane din regiunie N\/ iV, cu varsta pesie 18 de ani,care devi informati s
constientizati privind antreprenoratul s oportuniatie exstente in vederea incursjar antreprenoriatul, prin
Gezcltarea simplementarea unei campanil de nformare i constientzare.

Completare (pas 7/26): Obiective proiect

Oblactivul general af proiectuli/Scopul proisctului
Obiectinul general a profectul este dezyolarea antreprenoriatul i regiunie de dezvolare Nord-Vest s Vest, prin simulare s sprilirea infitivel antreprenor
| genera efecte pozitve pe termen lung a nivelularupul tinta. Datoria servicior interarate pentru spriiniea nferd i dezuotar de actitati ndependente i vor
financiar cele 40 de persoane fianite vor putea demara si ezvola afacerea, asifel incat aceasta sa devina, pe fermen king,  optiune e cariera sustenabi,
‘somaiulu inregunil de actiune. In urma proiectuli, n eghunlle finta se va consolda ecosistoma statup (formata din persoanel care dorest sa inteze o actia
business accelerator i spati coworkig), contrbuind, pe termen ung, la crearea de noi afacer startup n domeni novatoare si compettive, Dezvolarea mediului

cresteri capactati de absorbti & fortei e munca.
1454 caractere rémase.

Crestars numarulu de pesoane in regiunife NV s V, i varsa pese 18 de an, cae devin nformati | constientzad eind anepreneyistl i oportuniate stents i vederes ncuraar anteprenoratulu, prn desvofarea s implemertares unei campas de fnfomare s constienteare.

2 | Creserea numaruul de nsepringerinow nfiate pecum s  ocurlor e munca o creat,prin dezvtares s implsmentarea une scheme d fiantare sratp adesate parscanslor o varsa peste 18 de an,cae dores 52 fieze o actihiate ndspendenta

Denveitares competanialornecesare pentu demarares unei aciitat independnt pentr 200 de parsoan cu varst pesta 18 de i cae doresc 53 ieze o ctvita indapendenta, i actifti e formare profesional n domeriul anteprenatul
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Completare (pas 8/26): Rezultate asteptate
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implemencare schema STARTUP, - 1 metodologie e organizae 2 concursuul de i de afacer, - 1 concurs i de aacer, - 40 el de afacer seecttespre firantar, - 40 aorduride finantare implemenate.Imbunacatebenfii eale 40 de persoa
cadrul schemei startup, i pe anga finanarea nerambursabila acordata ca utorde minimis n cadrulschemsl Spriin pen anreprenori vor avea acce, ca s sprin complementar s optiona,Ia fnanare ambursaita i implicarea unul sttt bancar 2
52va liina dincaleainiir afaceri obstacol eprezanta de grevtatea e a obtine fondur.

3

3 vor contibul in mod direct1a reazarea OS3 privind dezvolarea competentelr necesae pentr demararea unel actatiindapendenta pencry 400 de persoane c varsta peste 18 de an, care doesc s nte o acvitate indepndenta A% -2 cantre de
locats Clj Napoca s Tiisoara.- 2 canve de spiin dja stane i adminsratede Solictant dezvolate i caorl projecu, - 60 de st d piaca 60 de planuride afacer 60 de sratagi marketing, -1 pache desenici inovator i spiinl nicer de
fumizaea senicilor d spiin.indsivun Business Model fo Startups s metode de ransfer ransnationalde bune practic - 400 prscan beneiciare le seniilor de sprijin - 12 urse startp (3/centr).- 12 Ser sartp (3/cencr)

Modifica rezultat *

Detali rezultat

400 e persoane selectate sintroduse i GT, dinte care 25% femel, respecty S0% persoane in categoria
e varsta 18.25 ani inmatriculatin invatamantul superior. Imbunataribenefic reale: persoanele partipante
I campanie vor fiinformatisi constientizat pivind antreprenoriatul s oportuntatie existente in vederea

incursjar antreprenoriatul si promovar avantajeor inferi unei afacer, dezvol fel o atucine poziiva | [FAEPIIAE reises Mibist=n Fordior Bopene
i anireprencriatu s p Edek s facerl, dezvotand astfel o ifudine poziva | K it e cire Senviculce Teecomunicai Specile
fata de cutura antreprenoriak. Ver. 1018
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Context
Proiectul este relevant fata de ob. general al POSDRU sifta de obiectvele 4P3 si DMI 3.1, 353 cum este prezentat n sectunea Ob. specifce, conirbuind n mod direct i realizarea indieatorior CPP 176, Prin promovarea anireprenoriatub,ca optiune de carkrs, in randul pers. peste.

18 ani, precum siprin spriirea, incusiv financiara a acestor persoane in lansarea proprii afaceri, proiectul arata relevanta fata e Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede explcit necesitatea dezvolari antreprenoriatului in randul tierior.
Totodata, prin sprnirea lansari de afaceri startup in domenile competiive prevazute de CPP 176, rezutand in minim 40 noi afaceri cu potential d crestere sustenabis, siprin crearea a 2 centre de spriin s dezvoktarea a inca 2 defa existente, in vederea furnzaril de servii de suport
pentru startup-uri, projectul va contribuila materializarea vziuni Strategiei Nationale penru Competiitate 2014-2020, privind dezvoktarea unui ecosistem de afaceri, cenirat pe antreprenoriat, inovare sicreatitate. Prn facitarea exploatari economice 2 idelor inovatoare noj, prin
incuraarea crearii de intreprinderi noi si dezvolarea de servii de spriin in vederea inii de noi afacer, prin care s va ajunge, pan la sfarsitul projectulu a demararea a minim 40 de noi afaceri sl crearea, in cadrul acestora,  minim 50 de locuri de munca noi, proiectul va aduce
o contributie directa Obiectiwlui 1 privind cresterea numaruluiocurir de munca si veniturior al PDR Nord-\est 2014-2020, contribuind si a realzarea obiectivelor speciice ale Strategiei PDR 2014-2020 Vst privind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu fime competiive la
nivel intern s international, inclusi prin incursjare spirtul anireprenorial i spriin pentru start-upuri,precum si privind sprnirea structurlor de servicilor suport pentru athceri. Provocares de baza identiicata Ia ivel nationalsi adresata prin acest project constuie lipsa unei cuturi
‘antreprenoriale, semnalata in POSDRU, dar ramasa nerezolvata, in conditle in care apare ca punct slab siin analza SWOT a Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, dar se regaseste si printre provosarie evocate de Sirategia Nationala pentru
‘Competivitate 2014-2020, ca find demonstrata prin lpsa unei mase crice de IMM-uri. Problema este relevanta sila nivel regionat: din rezutatele unei cercetari sociologice realizate pe 3000 de persoane, esantion reprezentativ penru populatia aduta dintreiregiun, inclusiv NV i/
(2011, POSDRU 50583) reiese ca doar 15,2% dintre respondenti (17,5% dintre barbati i 13,4% dintre femei) s-au gandit Ia o afacere proprie. In paralel cu problema lipsei cuturi antreprenoriale se constata ca noile evoluti pe piata, generate, conform DCI POSDRU, de mediul
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Justicare

(G alprojectuui I consituie 400 ds persoane cin cele 10 judete ale regiunior N\/si V. u varsta peste 18 de ani,care doresc 5a infieze o actvtate independenta. Dintre acestea min. S0% vor f i categoria de varsta 18-25 ani, nmatrculatin nvatamantul superior Di toalulde 400~
e persoane min. 25% vor fifemei. GT a fostdentifcat si delmitat in baza unui raport de cerceare vizand inclusiv reg. NV siV, elaborat in cadrul projectului POSDRU/S2/3.1/S/505%3 (Raport de cercetare |  Potentiallanireprenoral - oportuntati s ficutt htp:hwi.spirt-
anireprenorial oifo/pubicatiD). Conform acestu raport barbati, tieri,cei faa famiie, care provn dintr-un oras mai mare sau in resedinta de Judet, cu studi uni. sunt celma nteresatin pornirea unei afaceri propri. Cel care vor 53 ifieze o afacere sunt mofiat e mai mut, conf.
raportulu,de venturle mai mari (41,8%) side independenta personala (40,5%). Avand in veders turle d potential anireprenori defn i raport, GT al proectul poste i escris astfel: 1. tiner, la nceputul carkerei(barbai e, in jur ds 20 de ani,cu studi medi, cu o meserle
invatata,interesai in demararea unei afacerin Gomenul calfcar, de ex. Lemn s mobi, Textle si pelaie, Tursm i coturism), 2. femei tinere cu sudi superioare (au o pondere mai mica, sunt inalt educate, de muteorinecasatorte, infre 20-30 de ani cu experkenta practica n
‘Gomeniul e activtate, receptive, cu el concrete pring pornirea unei afacer), 3. Inovatorl ceicu el inovatoare), 4. lucratorimigran care s-au rentors i taa (barbaticu studi medi care au kerat n strainatate pe termen mai kg, cu varsta ntre 30-40 de ani. Lista se

complteaza cu cel in arupa de varsta 18-25 ani din nv. superior (GT prirtar al CPP). Nevoie 5T au fost dentiicate i baza raportuuisus mentionat, care se bazeaza pe anaiga culurd i mofiatior anreprenorial i regiunle vzate (ancheta pe esantion de 3000 de persoane din
reg. NVAV-C, reprezentati pe populatia aduta, nc. cei din categoria e varsa 18-25, i invatarantul superio) i pe analiza necesiatatr de formare s de sprin a potentillr antreprenor interviuri 0cus-Grup). In primul rand, rezutatel anaizeicutur i mofiatior

antreprenoriak evidentiaza ca, k ntrebarea privnd infentia de & deveni anireprenor doar 15,2% din totall de 2857 de raspunsuri au fost afirmative, in imp ce cel mai recent Eurobaromeru Ant. (2012) arata 0 medie de 32% la nvelul UE. Pentru a promova cultura anireprenoriaks

in regiunie tinta propunem A1, care include o campanie social media peniru promovarea anireprenoriatul vizand GT in general, respestiv o serl de intaini e nformare siconsiientizare tinerior de 12-25 ani inmatriculti inv. superior. Analzand cele mai recvente cbsiacole ale v
2508 caracers rimsze
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Completare (pas 11/26): Grup tints

Grup fints

up tnta: potential beneficari s beneficari, mediul de afacer, publcul larg. Responsabit S 4. Realzarea de materiake de informare, conform detalier in sectiuna Rezultate. Responsabil: S 5. Realizarea e materiale de promovare proiect conform detalei i sectunea Rezulate,  +
Responsabi: S 6. Relatii mass media: Pe parcursul projectuli vor i emise minim 3 comunicate de presa. Pe langa comunicatele de presa vzbiltates proiectuuiin mass media v firealiata prin anunturi (TV, radio, soial meia) i articole PR in presa sursa. 7. Conferinta de incheiere:
urmata de o conferinta de press. Partcpantt persoane i GT, reprezentanti ai mediul de afaceri i ai mediuli financiar-bancar, reprezentanti ai instfutior pubic relevante (ORC, OTIMMC, CCI etc), reprezentanti mass-media. Tematii abordate: prezentarea rezulatelor

protectulu, i pentru follow-up s sustenabiltate Responsabil: P1. Locatie: Regiunea V. Toate materiaiele de IP vor f bilngve sivor f realcate conf. prevederior M1/ POSDRU si reguilor de vizbittte specife CPP  Romania Start-up. Subcontractare: servici de publiitate (inclusi:
reslizare materiale de promovare si informre, creare pagina web, publitate in mass-media s social medis, servici de organizare everimente (conferinte) tneri in invatamantul superior, de x. HUROI0S01/164/2.3.2 - Co-operare transfrontaliers pentru facitarea integrari pe piata
munci absolventior (valoare angaiath: 47.7568 euro). Conform dateor financire capacates financiara a Solctantul este stabia, find capabi sa prefinanteze mai multe projecte in paralel. Partenerul 1 este o fima de consutanta infintata de o nstuti financiara cu sucursale i foate.
cele 10 udets tina ale projectulu. Servicile de consuanta oferte de P1 sunt corelate sispriine de instutia fondatoare, astel experientele acesteia in acminitrarea de scheme de finantare vor putea firansferate catre P1, mai mu, schema STARTUP va ave in vedere importanta.
impliari sectorulu bancar in sprifniea nolor afaceri prin completarea finantari nerambursabile (e minimis) din FSE prin POSDRU si @ finantar rambursabil oferie de banca (fnantare optionale incluzand servii se cofinantare bancara pentru startup s asigurarea garantilor

bancare). Printr servie de consufanta oferite de P1 se numara consuanta in domeniul dezvotar e afacer, inclusi realizares de studi de piats, elaborarea de planuri de afaceri si sirategii de marketing. Partenerul 1 are vasta experienta in managementul s implementarea

tehnica a projectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, i colaborare cu Solictantul projectul POSDRU/3S/5.21S/12477 vizand dezvoktare resurselor umane din mediul ruraln vederea ocupari fortel de munca in sectorul turisi (valoare v
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Descriere/Valoifcarea rezultatelor:
furnizarea i nivelul ficérei comuniti marginalizate vizatein proiectele finantatein cadrul acestor apeluri de projecte a unor servici socile/ medicale/ medico soral efc., pentru care este asumaté sustenabiftatea activt
actiunior sale in planul localde msuri privind nserta cetatenior romni de etnie rom (conform Strategiel Guvernulu Romniei de inluziune a cetdtenior romani apartnand minorkat romior 2012-2020) al auorit loc
Vizte Subventia masima peniru un plan de afaceri aprobat este de 25,000 eurl plan de afacerd/ . Pentru subventi acordats este obigatorie angajarea  minimum 1 persoan in cadrul afaceri sprinte. Afacerle in

Personall echipei de project(att al beneficiarul et i alpartenerior) nu poate face parte din firmele nfintte prin project
‘Sustenabiltatea servicior dezuotate pin proect (sociale medicalel medico-sociale) este d minimum & uni de I fnaizarea implementard proectul (crer de elighiate).

1748 carscare rimaze

Ofers detal cu privireIa modul i care va i gestionat nfrastructura dup inchelerea profectulu 5 anume, numele operatoruli; metode de selecte - administrare publicsau concesiune: tp de contract etc)
NA
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Completare (pas 13/26): Relevants
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Referitosre a it stategic

Prolectul este relevan fata de ob. general al POSDRU sifata de obiectvele 4P3 si DMI 3.1, 3 cum este prezentat n sectunea Ob. specice, contribuind n mod direct 2 realzarea indcatorior CPP 176, Prin promovarea anireprenoriatuu, ca optiune de cariers, i randul pers. pesie.
18 ani, precum siprin spriniea, inclus fnanciara a acestor persoane in ansarea proprie afacerl, projectul arata relevanta fata de Sirategia Nationala peniru Ocuparea Fortel de Munca 2014-2020, care prevede explct necestatea dezvofar antreprenoritulu i randul tnerior
Totogata, prin spriniea lansari de afacerl startup n Gomenile compeive prevazuts de CPP 178, rezultand in minim 40 1ol afacericu potential de crestere sustenabl, s pri crearea a 2 centre e spriin i dezvolarea a inca 2 defa existente, i vedere furmizar de servici de suport
peniu startup-uri, profectul va contribu I materiaizarea vizuni Strategie Nationale peni Compeliivtate 2014-2020, prind dezvoltarea unui ecosistem de afaceri centrat pe antreprenoriat, inovare s creativtate. Pri facitarea exploatari economice a Gelor inovatoare noi, prin
incursjares creari de intreprinderinolsi dezvoltarea de servici de sprifn in vederea infier de nol afacer, prin care se va ajunge, pana  sfarsiul projectulu la demararea & minim 40 de noi afacer i la crearea, n cadrul acestora, a minim &0 de focuri e munca nol, profctul va aduce
 contribute diresta Obiectivlu 1 pivind cresterea numaruiu locurior e munca sia veniturior al PDR Nord-\est 2014-2020, contibuin sia reaizarea]obiectielor speciice al Sirategiei PDR 2014-2020 Vst prhind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu fime competiive
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CisirategaIntoratsce Decvotare Durabia Dkl Dundr (2030) - Phoul 1 Protct resurselr naturse 13 mecii -
DistrotegiaIntgratsde Dezvotare Durabia Dt Dun (2030) - Plonul: Dezuotarea curab, i scopul d aspin sconomi oca sl poruntte beale de Imbundtie il

[ strategia Integrats de Dezvotare Durabild a Detei Dundri (2030) - Pionul lil: Sporirea conectiviti i accesibiltati
[ Strategia de Dezvotare Localé in cadrul Mecanismului DLRC

[ strategia Integrats de Dezvotare Urband (SIDU) — proiect din ista prioritar a SIDU.

[srategia Nationai pivind Agenda Digtald pentru Rominia 2020

(LIPianui National pentru Dezvotarea Infrastructurii NGN (Next Generation Networks)

strategia Guvernamentaia pentru Dezvolarea Sectoru intreprinderor Mt s Mjoci (M)

EPan de Implementare a Garantiel penru Teret 2014.2015

[Ftrstesi Natonsia priind Incizunea Socil s Reducerea Sirici 20142020
(istrtegia Guvernul Roménie de incluziune  cetatenlor omniapartnand minortat rome peniru perioada 2015-2020
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Completare (pas 15/26): Princ ntal

Egalitate de gen

Elemente e baza ale asigurar egalta de sanse side gen: Partenerl se obiga sa respeste legislatia priind egaltatea de sanse side gen, precu s nediscriminarea, conf. prevederior n materis ale POSDRU fs DCI. Solictantul siPartenerise obliga sa promoveze principul
egaltat e sanse prin asigurarea pariipari la actiatie projectul a persoanelor Sghble, ndferent de varsta, gen, r2sa, etne, categorie sociala. Minim 25% i grupul tta alproiectuluivo ffemel peste 18 ani care dores: sa nfieze o activiate independenta. Acest procent a fost
efink prin uarea in considerare a faptulu ca inentia de 2 it o actvtate independenta se regaseste mai accentuat n randul barbator sieste o imita inferoars, existand posibiltatea, ca prin actvtatle de promovare a antrepenoriatuui feminim realzate i cadrul profectui
pondere femeior sa fie mai rdkcata. Pentru asigurarea egaltat e sanse In recrutarea grupuluiinta se vor avea in vedere crei de selecte apliablle 1 mog unifor. Tiand cont e componenta einica a udetelor viate, partipanti vor avea posiiltatea de 3 beneiia de foate
Seruieile oferite in cadul projectu n b materna, i vederea asgurari de acces inguisti pentru foflpartipanti. I acest domeniu aver deja resurse si xperiente anterioare care vor fi valorzate in cadrul projectul de ex. materiall de curs pentru programul de formare.
anireprenorial, elaborat i cadrul unui project POSDRU 3.1 anterior, este bilngy (ROVHU). Toate materialele de nformare si promovare vor fibiingve (ROHU). o contacta reprezentanti atat aipresei romane, cat s i presei maghiare, iar comunicatele de presa emise vor
contine mesaje pridind

0 caractere ramase:

Nediscriminare

Toate materiakele de nformare i promovare vor fbingve (ROIHU). Vom contacta reprezentanti aat i presei omane, cat i ai presei maghiare, fr comunicatele de presa emise vor contine mesaje privind importanta asigurari egaltati de sanse side gen in domenil
antreprenoriatuu. Integrarea principiuui egaltati de sanse i realizarea actiiatior: A1: Campania sorial media va avea o componenta privind promovare anireprenoratul feminin. In cadrulintanirior de informare si constintizare prind oportuniaie existente in vederea
incurajari anireprenoriatubi vom promov principie egalfati de sanse s de gen, nediscriminarea si respesarea dverstat, s vom pune accent pe promovarea anireprenoriatuui feminin I acest sens vorfiprezentate bune practc ale anreprenolatubi feminin i vor fi promovate.
‘separat serviile oferfe i cadrul profectulu, dediate i specalfemeior. Materialel de informare uiizate vor contine mesaie privind mportanta egalfati de sanse, de gen s 2 nedisriminari in domeniul anireprenoriatuui A2 In dezvotarea schemel STARTUP vom respesta cu
Strctete principiul egaltat e sanse sicelal nediscriminari. Tot celnteresativor avea posibiiatea e a partcpa n competiia de planuri de afacerl ndferent de varsta, gen, asa, eini, categorie socila, cu condia respestari cterior de eiibiiate 2 orupUI tnta impuse de.
(GSCG. Compeiia va i deschisa publcu larg, nu doar persoanelor in GT care au partiipat fa programul de formare anireprenorial. Criteile de selecie vor fi publce, procesul de selectie @ planurir de afacer find ransparent s nediseriminatoriu. Regulle de urmat i acest
sens vor fiincluse in metodologia
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Completare (pas 16/26): Metodologle
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Completare (pas 17/26}: Indicatori prestabiit
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Completare (pas 17/26}: Indicatori prestabiit
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Completare (pas 18/26): Plan de ach
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Completare (pas 19/26): Resurse umane implicate
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