STATUTUL
ASOCIATIEI GRUP ACTIUNE LOQALA 5
»INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA” BACAU

in prezentul statut, abrevierile, termenii si sintagmele de mai jos vor fi interpretate ca avand

urmatorul sens:

bl .

el i S

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

A. Abrevieri:

AGA - Adunarea Generala a Asociatilor;

CD - Comitetul Director;

DLRC - Dezvoltare Locala plasata in Responsabilitatea Comunitatii; 3
GAL IDD BC - Asociatia Grup de Actiune Locala “INOVARE si DEZVOLTARE DURABILA”
Bacau;

ONG - Organizatie Neguvernamental3;

POCU - Program Operational Capital Uman,;

POR - Program Operational Regional;

SDL - Strategie de Dezvoltare Locala;

ZUM - Zona Urbana Marginalizat3;

.ZUF - Zona Urbana Functional3;
.UAT - Unitate Administrativ Teritoriala.

B. Termeni gi sintagme:

. Asociatia Grup Actiune Locala ,Inovare si Dezvoltare Durabila” Bacau - persoana

juridica, fara scop lucrativ, nonprofit, independenta, neguvernamentala, autonoma si
apolitica, infiintata in temeiul O.G. 26/2000;

Adunarea Generala a Asociatilor - organ deliberativ de conducere, alcatuit din totalitatea
membrilor fondatori;

Analiza diagnostic - investigare larga a principalelor aspecte economice, tehnice,
sociologice, juridice si manageriale ale unei entitat;;

Analiza SWOT - metoda folosita in mediul de afaceri, pentru a ajuta la proiectarea unei
viziuni de ansamblu asupra firmei, analizandu-se punctele tari, punctele slabe,
oportunitatile si amenintarile;

Comunitate marginalizata - comunitate care indeplineste cumulativ urmatoarele conditji:
nivel scazut de capital uman, nivel scazut de ocupare in sectorul formal si conditii de locuire
precara;

Cotizatie - suma de bani platita de membrii GAL IDD BC, in cuantumul si conditjile stabilite
prin hotarare AGA;

Fapte delictuale - fapte juridice ilicite;

Fapte quasi delictuale - fapte ilicite care, desi nu au fost savarsite cu intentie, provoaca
pagube si dau dreptul la despagubiri;

Institutie publica - institutie cu personalitate juridica, a administratiei publice centrale,
locale sau europene, care gestioneaza resurse financiare publice;

Lista indicativa de interventie - lista prioritara de interventii anexata SDL, rezultata in
urma Studiului de Referinta si Analizei de nevoi a comunitatii marginalizate;

Majoritate simpla - jumatate plus unu din totalul membrilor prezentj;

Membru fondator - membru care a participat la infiintarea GAL IDD BC,;

Membru asociat - altul decat membru fondator, care este de acord cu toate prevederile
Statutului si ale altor regulamente ale GAL IDD BC si care, prin activitatea desfasurata,
poate contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor GAL IDD BC;

Membru de onoare - membru al GAL IDD BC, fara drept de vot, care doreste sa sprijine
financiar si material activitatea GAL IDD BC, sau care s-a distins prin contributia adusa la
realizarea scopului GAL IDD BC;

Parte publica - unitafi ale administratiei publice locale si centrale;

Patrimoniu initial - aportul in bani si/sau in natura al membrilor fondatori la infiintarea
GAL IDD BC;



17. Persoana fizica relevanta - reprezentanta a grupurilor tinta definite in SDL - persoana
din comunitatile marginalizate aflata in risc de saracie sau excluziune sociala - si cetatean
de pe raza teritoriului SDL (din ZUM si ZUF), care este interesat sa participe la elaborarea,
implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL;

18. Cetateni de pe raza teritoriului SDL - rezidenti din teritoriu, cat si persoane fara adapost
sau persoane fara acte de indentitate care traiesc in teritoriul SDL,;

19. Savarsirea unei fapte contractuale - prejudiciul cauzat unei alte persoane/entitati prin
neexecutarea, executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a obligatiilor nascute dintr-
un contract valabil incheiat;

20. Sector privat - operatori economici (persoane fizice autorizate, asociatii familiale,
intreprinderi individuale, profesii libere, microrntreprmderi, firme mici, mijlocii si mari) si
organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comer{, cooperative, entitati de
economie sociala, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii, etc.;

21. Societate civila - ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de proprietari, fundatii, furnizori de
servicii sociale in conditjile legii, unitati de cult, etc.;

22. Teritoriul SDL - teritoriu ce acopera una sau mai multe ZUM Tmpreuna cu ZUF din care
acestea fac parte, reprezentand zona de interventie delimitata in cadrul SDL ca fiind vizata
pentru implementarea de proiecte;

23. Vot deliberativ - vot al carui rezultat este obligatoriu;

24. Zona Urbana Functionala - zona existenta in jurul/in proximitatea ZUM vizate de SDL,
avand un caracter unitar si functional din punct de vedere social, economic, demografic
etc.

25.Zona Urbana Marginalizata - zona care se suprapune total cu unul sau mai multe
sectoare de recensamant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate sau, daca zona nu se suprapune cu niciun sector sau se suprapune partial
cu unul sau mai multe sectoare de recensamént identificate ca fiind marginalizate in
Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate sau realitatea din zona difera fata de momentul
elaborarii Atlasului, poate fi justificata ca fiind ZUM prin demonstrarea indeplinirii cerintelor
minime prevazute de Ghidul Solicitantului-conditii specifice "Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala"-orase/ municipii cu populatie de peste
20.000 locuitori".

CAPITOLUL | - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIEI

Art. 1. Denumirea Asociatiei

(1) Denumirea Asociatiei este Asociatia Grup Actiune Locala ,Inovare si Dezvoltare
Durabila” Bacau (GAL IDD BC), conform dovada disponibilitate denumire nr. 163509, eliberata
la data de 26.09.2017 de catre Ministerul Justitiei, denumire ce va figura in toate actele de
constituire, functionare, céat si in documentele emise de Asociatie.

Art. 2. Sediul Asociatiei

(1)  Sediul Asociatiei se afla in Bacau, Sediul Asociatiei este situat in Bacau, str. Ciprian
Porumbescu, nr. 5, in incinta Scolii Primare nr. 1 Octavian Voicu, judetul Bacau.

(2)  Sediul va putea fi schimbat pe baza hotararii CD, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 3. Durata Asociatiei
(1) Asociatia este constituita pe perioada nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul Asociatiilor si Fundatjilor.

Art. 4. Forma juridica

(1) Asociatia este persoana juridica, fara scop lucrativ, nonprofit, independents,
neguvernamentala, autonoma si apolitica, infiintata in temeiul O.G. 26/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare si este menita sa realizeze obiectivele prevazute in Statut.

Art. 5. Nivelul Decizional

(1)  Lanivel decizional, autoritatile publice si orice alt grup in parte (comunitate marginalizata,
societate civila si sector privat) prin reprezentantul sau, nu poate detine, pe toata durata de
existenta a Asociatiei, mai mult de 49% din drepturile de vot.



(2) Asociatia va avea o structura decizionala care va asigura echilibrul de gen si o
reprezentare echitabila a grupurilor tinta vizate de SDL (ex. persoane din comunitatile
marginaiizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala, etc.).

(3) Asociatia va functiona in baza unor reguli care sa asigure un proces decizional
nediscriminatoriu si transparent, precum si in baza unei proceduri de prevenire a riscului de
aparitie a conflictelor de interese.

CAPITOLUL Il - SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul Asociatiei

(1)  Scopul Asociatiei il reprezintd implementarea masurilor/operatiunilor integrate din cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL), in contextul mecanismului DLRC pentru perioada 2014-
2020, asigurarea premiselor dezvoltarii durabile a Municipiului Bacau, in raport cu obiectivele
specifice identificate in zona si in cadrul unui parteneriat public-privat extins si reprezentativ.
Art. 7. Obiectivele Asociatiei

(1) In vederea indeplinirii scopului propus, Asociatia isi propune urmatoarele obiective:

a) Elaborarea, aprobarea si implementarea unei SDL, la nivelul teritoriului aferent acesteia,
respectand, cu prioritate, principiile enumerate in programul de DLRC,;

b) Realizarea de analize si expertize teritoriale, analize diagnostic si analize SWOT la nivelul
teritoriului SDL, pentru identificarea corecta a oportunitatilor de dezvoltare a zonelor urbane
marginalizate si minimizarea riscurilor;

c) Realizarea unui mecanism de adoptare si implementare a deciziilor strategice la nivelul
teritoriului, prin parteneriat intre structurile administratiei publice, agentji economici, organizatjile
non-guvernamentale si persoane fizice reprezentative pentru zona vizata;

d) Dezvoltarea ZUM, prin asistenta tehnica acordata institutiilor publice, sectorului privat si
societatii civile interesate de realizarea de studii si proiecte in teritoriul SDL;

e) Atragerea si angrenarea efectiva a persoanelor fizice, institutjilor publice, sectorului privat
si societatii civile in dezvoltarea economica a teritoriului SDL, pentru realizarea unui echilibru
social optim si cresterea calitatji vietii in teritoriul SDL, respectiv in ZUM,;

f) Observarea si integrarea in planurile de actiune a concluziilor formulate de sectorul privat,
societatea civila si persoane fizice, in sensul unei dezvoltari coerente si durabile a teritoriului
SDL;

g) Stimularea cooperarii interinstitutionale pentru realizarea unor proiecte de dezvoltare
durabila de interes comun pentru teritoriul SDL,;

h) Promovarea programelor de pregatire si invatare continua pentru cresterea capacitatilor
profesionale specifice in randul membrilor Asociatiei;

i) Cresterea gradului de constientizare a partenerilor locali publici si privati din zona, cu
privire la necesitatea asigurarii dezvoltarii durabile a Municipiului Bacau;

j) Elaborarea de proiecte bazate pe educatie si formare profesionala, pregatire si invatare
continua;

k) Sustinerea pregatirii, dobandirii de competente, formarii si reconversiei profesionale prin
activitati demonstrative si actiuni de informare, cursuri de formare si reconversie profesionala,
ateliere de lucru si indrumare profesionala.

[) Monitorizarea desfasurarii proiectelor si informarea regulata a membrilor Asociatiei
despre acestea;

m)Stabilirea criteriilor de selectie, evaluare si selectarea proiectelor care vor fi finantate in
acord cu prioritatile specifice ale SDL;

n) Pregatirea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice locale
care vor depune proiecte in cadrul SDL,

0) Incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how, descoperirea de
noi solutji la problemele persistente ale ZUM,;

p) Promovarea principiilor dezvoltarii durabile si coeziunii teritoriale in contextul elaborarii si
implementarii SDL ce vizeaza Municipiul Bacau;

q) Actiuni de dezvoltare si promovare a parteneriatelor publice-private in Municipiul Bacau;

r) Diversificarea activitatilor economice care sa genereze activitati multiple si venituri
alternative, realizarea de actiuni si proiecte in domeniul social si educational,;

s) Animarea comunitatii defavorizate din ZUM in vederea elaborarii si punerii in aplicare a
SDL;

t) Informarea cetatenilor din teritoriul SDL cu privire la activitatea Asociatiei, pentru
atragerea sustinerii publice a masurilor SDL;



u) Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

v) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorie si transparente si a unor criterii
obiective Tn ceea ce priveste selectarea proiectelor, care sa evite conflictele de interese, care
garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri
care nu au statutul de autoritati publice;

w) Asigurarea, cu ocazia selectionarii proiectelorr, coerentei cu strategia de dezvoltare locala
plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor in functie de
contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

x) Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei propuneri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

y) Primirea si evaluarea cererilor de finantare depuse de catre cetatenii din teritoriul SDL
pentru solicitarea finantarii proiectelor;

z) Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata prin care cetatenii din teritoriul
SDLbeneficiarii proiectelor solicita rambursarea cheltuielilor considerate eligibile

Art. 8. Activitatile Asociatiei

Pentru realizarea obiectivelor propuse prin prezentul statut, Asociatia va actiona pentru:

(1) Elaborarea si implementarea SDL,;

(2) Participarea la proiecte de cooperare internationala si transnationala;

(3) Selectarea de proiecte care sa corespunda prioritatilor de dezvoltare stabilite prin SDL;

(4) Constituirea de organisme de lucru proprii care sa contribuie la implementarea SDL,;

(5) Elaborarea metodologiei de selectie a proiectelor ce urmeaza a fi depuse de catre actorii
eligibili in implementarea SDL;

(6) Elaborarea metodologiei de lucru a comisiei de selectie a proiectelor depuse in cadrul
Asociatiei;

(7) Organizarea de activitatli de animare si sensibilizare publica pe raza Municipiului Bacau;

(8) Coordonarea tuturor actorilor implicati in dezvoltarea SDL;

(9) Promovarea activitatilor realizate de catre partenerii publici, privati si civili in cadrul
Asociatiei.

CAPITOLUL Ill - MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI si OBLIGATII

Art. 9.
(1) Membrii Asociatiei sunt:
- membrii fondatori;
- membrii asociatj;
- membrii consultantj
- membrii de onoare.
(2) Membrii fondatori sunt constituiti din grupul de initiativa care a participat la infiintarea
Asociatiei;
(3) Membrii asociati sunt unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, reprezentanti ai
societatii civile si ai sectorului privat, persoane fizice, altii decat membrii fondatori, care sunt de
acord cu toate prevederile prezentului statut si ale altor requlamente ale Asociatiei si care, prin
activitatea desfasurata, pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivului Asociatiei;
(4)Calitatea de membru asociat se dobandeste dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatiei
de catre AGA, cu majoritate simpla din totalul membrilor Asociatiei si dupa plata taxei de
inscriere;
(5)Calitatea de membru consultant se acorda de catre Comitetul Director pe baza cererii scrise
a solicitantului.
(6)Membrii de onoare, fara drept de vot, pot fi:
a) unitafi administrativ-teritoriale, institutii publice, reprezentanti ai societatii civile si ai
sectorului privat persoanele fizice care doresc sa sprijine financiar si material activitatea
Asociatiei;
b) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, reprezentanti ai societatii civile si ai
sectorului privat, personalitatile din tara sau din strainatate care s-au distins prin contributia
adusa la realizarea scopului Asociatiei.



Art. 10. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

(1) Sa faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a zonei;

(2) Sa defineasca programe de actiuni pentru indeplinirea strategiei adoptata de Asociatie;

(3) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

(4) Sa participe la luarea deciziilor prin vot liber;

(5) Sa foloseasca baza materiala exclusiv pentru realizarea obiectivelor Asociatiei;

(6) Sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra deciziilor
adoptate de Adunarea Generala si Comitetul Director;

(7) Sa conteste, in conditiile statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor Asociatiei;

(8) Sa elaboreze propuneri pentru redactarea metodologiei de lucru si selectie a proiectelor ce
urmeaza sa fie aplicate de comitetul de selectje.

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

(1) Sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor, programelor, proiectelor din
domeniul dezvoltarii rurale la nivelul zonei si a judetului;

(2) Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Statut si toate deciziile adoptate de
Asociatie;

(3) Sa achite obligatiile materiale si financiare privind cotizatia si potrivit angajamentelor pe care
si le-au asumat;

(4) Sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de catre Comitetul Director;

(5) Sa protejeze si sa promoveze imaginea Asociatiei sa aiba o conduita corespunzatoare
valorilor pe care le promoveaza Asociatia.

Art. 12. Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin:

(1) Deces, in cazul persoanelor fizice;

(2) Tncetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoan4 juridica;

(3) Retragerea la cerere, in acest caz hotararea de retragere se comunica Comitetului Director;

(4) Excluderea, pentru abateri grave de la statut, de la requlamentele si hotarérile adoptate de
Comitetul Director sau Adunarea Generala, pentru intervenirea unor motive de
incompatibilitate cu aceasta calitate, lipsa la trei sedinte consecutive ale Adunarii Generale,
fara motive intemeiate.

(5) Neplata cotizatiei timp de un an.

Art. 13.

(1) Membrii se pot retrage unilateral oricand din Asociatie, cu conditia sa comunice aceasta
hotarare organelor de conducere cu cel putin 30 de zile Thainte de retragere;

(2)Retragerea se poate face doar cu conditia finalizarii implementarii tuturor proiectelor
Asociatiei in care membrul este direct implicat;

(3) Excluderea din Asociatie se face in cazurile nerespectarii obligatiilor prevazute in prezentul
statut, la propunerea CD, prin hotararea AGA, adoptata cu 2/3 din totalul voturilor exprimate.
(4) Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social si isi
pierd drepturile si obligatiile oferite de calitatea de membru.

CAPITOLUL IV — ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 CONTROL

Art. 14. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
(1) Adunarea Generala a Asociatjlor;

(2) Comitetul Director;

(3) Cenzorul;

(4) Secretarul;

(5) Compartimentul administrativ.

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Art. 15. Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere, alcatuit din totalitatea
membrilor Asociatiei. Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele atributii:
(1)  Stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;



(2)  Aproba planul de actiuni pentru implementarea strategiei integrate de dezvoltare a zonei

si a planului de dezvoltare;

(3) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

(4)  Alege si i revoca pe membrii Comitetului Director;

(5)  Aproba rapoartele de activitate inaintate de Comitetul Director;

(6)  Aproba regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Director;

(7)  Alege si revoca cenzorul;

(8) Hotaraste cu privire la infiintarea de sucursale si orice alte structuri fara personalitate

juridica ale Asociatiei;

(9) Hotaraste cu privire la schimbarea sediului Asociatiei;

(10) Hotaraste cu privire la modificarea Actului Constitutiv si Statutului Asociatiei;

(11) Hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare;

(12) Hotaraste primirea de noi membrii asociati si excluderea asociatilor, in conditiile
prezentului statut;

(13) Hotaraste cu privire la acordarea statutului de membru de onoare la propunerea
Comitetului Director;

(14) Hotaraste cu privire la actele juridice de dispozitie pe care urmeaza sa le incheie Asociatia;

(15) Stabileste cuantumul cotizatiei anuale platite de membrii fondatori si cei asociati, precum
si pe cel al taxei de aderare;

(16) Alege Presedintele, vicepresedintele si secretarul Asociatiei;

(17) Hotaraste cu privire la constituirea compartimentului administrativ si a comisiei de selectie
a proiectelor ce urmeaza a fi depuse de catre agentii economici locali sau/si cetatenii
Municipiului Bacau;

(18) Aproba regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie a proiectelor si a
compartimentului administrativ , precum si metodologia de lucru a comisiei de selectie a
proiectelor;

(19) Orice atributii prevazute de lege sau statut si neincluse in prevederile acestui articol.

Art. 16. Covocarea Adunarii Generale a Asociatilor

(1) Adunarea Generala a Asociatilor se convoaca in scris de CD cu cel putin 15 zile inainte de
data desfasurarii sedintei acesteia.

(2) Convocarea la AGA va fi insotita de documente care sa precizeze ordinea de zi si sa
informeze asociatii cu privire la subiectele supuse dezbaterii.

(3) Asociatii pot solicita introducerea unor probleme pe ordinea de zi cu 5 zile Tnainte de data
stabilita pentru sedinta.

(4) AGA se intruneste cel putin o data pe an, in sedinta ordinara si are drept de control permanent
asupra CD si cenzorului.

(5) Adunarea Generala se poate intruni si in sedinta extraordinara, prin decizia CD sau a 1/3 din
membrii cu drept de vot.

(6) AGA se poate intruni si de indata prin decizia CD.

Art. 17. Reguli de functionare a Adunarii Generale a Asociatilor

(1) La Adunarea Generala participa membrii fondatori, membrii asociati si membrii onorifici ai
Asociatiei.

(2) In functie de aspectele inscrise pe ordinea de zi, in baza deciziei Comitetului Director la
sedinta pot participa specialisti sau experti in domenii considerate prioritare pentru atingerea
obiectivelor propuse de Asociatie.

(3) Tn cadrul Adunarii Generale fiecare membru fondator si asociat are dreptul la un vot.

(4) Membrii onorifici ai Asociatiei exprima doar un vot consultativ.

(5) Asociatii care, intr-o anumita problema supusa dezbaterii Adunarii Generale, sunt interesatj
personal sau prin sofji lor, ascendentii sau descendentji, rude in linie colaterala si afinii pana
la gradul patru inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar
raspunzand pentru daunele cauzate Asociatiei, daca, fara votul lor nu s-ar fi putut obtine
majoritatea ceruta.

(6) La fiecare sedinta a Adunarii Generale se intocmeste procesul verbal,;



(7) Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
Statut pot fi atacate in justitie, in conditiile legii.

Art. 18. Cvorumul
In privinta drepturilor de vot, autoritatile publice si orice alt grup (sector public, sector privat,

societate civila, comunitate marginalizata) nu pot detine mai mult de 49% din drepturile de vot.
Mai mult decat atat, cel putin 50% din voturile legate de selectia proiectelor trebuie sa apartina
sectorului non-public

(1) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii cu drept de vot iar hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu din membrii cu
drept de vot prezenti la sedinta.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin (1) Adunarea Generala se convoaca din
nou, n scris, cu cel putin 7 zile inainte de sedinta. In acest caz Adunarea Generala este
statutar constituita si poate decide, oricare ar fi numarul membrilor cu drept de vot prezenti
cu o majoritate de jumatate plus unu din membrii cu drept de vot prezenti la sedinta.

(3) Se adopta cu votul a doua treimi din numarul membrilor cu drept de vot prezenti la sedinta
urmatoarele hotarari:

a) Hotararile cu privire la modificarea duratei de functionare a Asociatiei;

b) Hotararile cu privire la constituirea de sucursale sau orice alte structuri fara personalitate
juridica;

c) Hotararile cu privire la modificarea statutului si actului constitutiv al Asociatiei;

d) Hotararile cu privire la stabilirea componentei si atribuiile comisiei de selectie si
compartimentului administrativ ;

e) Hotararea cu privire la alegerea Presedintelui Asociatiei;

f) Hotararile cu privire la excluderea din Asociatie a membrilor in cazurile prevazute
prezentul statut.

(4) Votul se exercita in mod deschis sau, la cererea Comitetului Director ori a unei treimi din
numarul membrilor cu drept de vot prezenti, in mod secret.

(5) Hotararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toti asociatii chiar daca acestia
nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 19. Alegerea Presedintelui Asociatiei

(1) Adunarea Generala este condusa de un presedinte.

(2) Presedintele Asociatiei este ales de catre Adunarea Generala cu votul a 2/3 din numarul
membrilor cu drept de vot prezenti la sedinta pentru o durata de 3 (trei) ani din randul
membrilor fondatori si, dupa caz, asociati.

(3) Presedintele reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii, cu institutiile publice precum si in fata
instantelor de judecata. Primul Presedinte al Asociatiei este imputernicit sa semneze in
numele si pe seama Asociatiei, actele juridice necesare in vederea dobandirii personalitatii
juridice a acesteia.

(4) Presedintele conduce lucrarile Adunarii Generale fiind asistat de vicepresedinte si de
secretarul Asociatjei.

(5) Presedintele Asociatiei supravegheaza modul in care sunt aduse la indeplinire hotararile

Adunarii Generale si deciziile Comitetului Director de catre compartimentul administrativ al
Asociatjei

Art. 20. Alegerea vicepresedintelui si a secretarului Asociatiei

Vicepresedintele si secretarul Asociatiei sunt alesi de catre Adunarea Generala pentru o durata
de 3 (trei) ani din randul membrilor fondatori si, dupa caz, asociati;

in caz de indisponibilitate a Presedintelui, Vicepresedintele prezideaza lucrarile Adunérii
Generale.

Secretarul Asociatiei asigura secretariatul lucrarilor Adunarii Generale si supravegheaza modul
in care se desfasoara sedintele Comitetului Director.



Art. 21

Comitetul Director este format din:

UAT MUNICIPIUL BACAU - presedinte

SC BARLETA S.R.L - vicepresedinte

FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR - secretar_

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA si PROTECTIA COPILULUI Bacau

- membru

VASILACHE ELENA CLAUDIA - membru

Asociatia pentru Promovarea Invatamantului European — membru;

SC Travel Light S.R.L.

Comltetul Director (CD) este organul de conducere care asigura punerea in executare a

hotararilor AGA.

(1) Dintre membrii CD cel putin 20% trebuie sa reprezinte ZUM;

(2) Din Comitetul Director nu pot face parte decat membrii GAL care indeplinesc urmatoarea
conditie:

a) au sediul sau sucursalaffiliala/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL
— in cazul persoanelor juridice;

b) au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL — in cazul persoanelor fizice care au calitatea
membru in Asociatie.

(3) Membrii CD sunt alesi, prin hotararea AGA, din randul membrilor AGA, pe baza de
candidatura individuala, pentru un mandat de 3 (trei) ani, cu posibilitatea votarii pentru un nou
mandat, fara limitarea numarului de mandate;

(4) CD este alcatuit din 5(cinci) membri: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si 2 membri.
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Art. 22. Comitetul Director are urmatoarele atributii:

(1) Prezinta Adunarii Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, proiectul programelor Asociatjei, etc.

(2) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

(3) Accepta donatii, sponsorizari, in conditiile legii;

(4) Stabileste politica de personal a Asociatiei, organigrama, statul de functii, propune cuantumul
cotizatiei si al taxei de inscriere si conditiile in care se achit3;

(5) Isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare pe care il supune spre
aprobare Adunarii Generale;

(6) Imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a
indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Asociatiei;

(7) Intreprinde demersurile necesare pentru buna functionare a compartimentului administrativ si
a comisiei de selectie a proiectelor constituite in cadrul Asociatiei;

(8) Indeplineste orice alte atributji prevazute prin Statut sau stabilite de Adunarea Generala;

(9) Aproba proiectele individuale depuse de actorii locali si selectate in cadrul Asociatjei.

Art. 23.

(1) CD se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Pregedintelui sau la
cererea a cel putin 1/3 din membrii sai;

(2) Conducerea sedintei Comitetului Director se exercita de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia
de catre vicepresedinte;

(3) Comitetul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai;

(4) Comitetul Director adopta decizii valabile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, in caz
de balotaj votul presedintelui fiind decisiv;

(5) in functie de ordinea de zi membrii consultanti pot fi invitati la lucrarile Comitetului Director
cu rol consultativ.

Art. 24. Deliberarile si deciziile Comitetului Director se consemneaza intr-un registru de
procese-verbale de catre Secretar. Procesele verbale vor fi semnate de presedinte si de
secretar.

Art. 25. Controlul financiar
Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor care va fi un contabil autorizat sau
un expert contabil.



Initial, atributiile cenzorului sunt indeplinite de catre membrii fondatori, reuniti in Adunarea
Generala a Asociatilor. Ulterior va putea fi numit in aceasta functie un expert contabil.

Art. 26.
(1) in realizarea competentei sale cenzorul desfasoara urmatoarele activitati:
a) Verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) Tntocmeste rapoarte si le prezintd Adunérii Generale;
c) Poate participa la sedintele Comitetului Director fara drept de vot;
d) Isi poate elabora un regulament propriu de functionare;
e) Indeplineste orice alte atributji prevazute de statut, stabilite de Adunarea Generala sau
rezultate din legislatia in vigoare,
(2) Membrii Comitetului Director nu pot fi cenzori.

CAPITOLUL V - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 27.

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 2.000 lei si se compune din aportul fiecarui membru
fondator la infiintarea Asociatiei cu exceptia persoanelor fizice din zona urbana
marginalizata.

Ulterior, patrimoniul Asociatiei poate fi majorat prin aporturi in natura si in bani, inclusiv donatii
sau orice alte forme de contributii varsate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de
catre asociati sau de catre terte persoane fizice sau juridice.

(2) Evaluarea aporturilor in natura se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei n
vigoare.

(3) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie,
pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

(4) Veniturile Asociatiei vor fi asigurate din:

a) Taxa de aderare la Asociatie stabilita prin Hotararea Adunarii Generale;

b) Cotizatia anuala a membrilor fondatori si asociati stabilitd prin Hotararea Adunarii
Generale. Membrii persoane fizice relevante, in special cele din zonele urbane
marginalizate sunt exceptate de la plata cotizatiei;

c) Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditji legale;

d) Donatiji, sponsorizari sau legate;

e) Resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

f) Venituri obtinute prin accesarea de fonduri europene prin depunerea de proiecte in cadrul
programelor lansate in acest scop,

g) Alte venituri legale.

(1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei vor fi reprezentate de :

a) Procurari de materiale necesare desfasurarii activitati menite a duce la indeplinirea
scopului propus si a activitatilor prevazute de prezentul statut;

b) Chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

c) Cheltuieli cu utilitatile-apa, canal, salubrizare, energie electrica, termica, etc;

d) Cheltuieli cu salarii, altele, in conditjile legii.

Cheltuielile se efectueaza in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si se dispun de

Comitetul Director.

CAPITOLUL VI - DIZOLVARE, LICHIDARE
Art. 28. Asociatia se dizolva:

(1) de drept;

(2) prin hotararea instantei de judecata;

(3) prin hotararea AGA,;

(4) cand isi indeplineste scopul si obiectivele pentru care a fost constituita.

Art. 29. (1) Asociatia se dizolva de drept astfel:



a) Nerealizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituita, daca in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

b) Imposibilitatea constituirii AGA in conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta
situatie dureaza mai mult de un an de la data la care AGA putea fi constituita;

c) Reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost indeplinit
timp de 3 (trei) luni consecutive.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se
afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 30. Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca:

(1) Cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrar ordinii publice;
(2) Cand realizarea scopului este urmarit prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
(3) Cand Asociatia urmareste alt scop decéat cel pentru care a fost constituita;

(4) Alte cazuri prevazute de lege.

Art. 31. Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii prevazute in Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 32. in cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii vor fi transmise catre
ONG-uri cu scop identic alese de AGA.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

ART. 33. Asociatia are stampila si insemne proprii, in conditiile legii.

ART. 34. Prezentul Statut reprezinta cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga
activitate a Asociatiei.

ART. 35. Se mandateaza avocatul Dan Nitu in vederea reprezentarii noastre in fata Judecatoriei
Bacau si a Tribunalului Bacau pentru indeplinirea formalitatilor legate de constituirea Asociatiei.

Membrii ASOCIATIEI

1. UAT MUNICIPIUL BACAU

2. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
3. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

4. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Bacau

5. Asociatia “PARTNET” — Parteneriat Pentru Dezvoltare Durabila

6. FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR

7. SC BARLETAS.R.L

8. ASOCIATIA CRESTINA DE CARITATE MISIUNE $1 AJUTOR OLANDA ROMANIA
"BETANIA”

9. SC GEA Strategy&Consulting S.A

10.TATARU V. DAN INTREPRINDERE INDIVIDUALA

11.VASILACHE ELENA CLAUDIA - Persoana fizica relevanta teritoriu SDL
12.ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA INVATAMANTULUI EUROPEAN

13.SC TRAVEL LIGHT S.R.L.



