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CAPITOLUL 1 — Prezentarea generald a GAL IDD BACAU;

Art. 1. GAL IDD BACAU este organizat si functioneaza potrivit OG nr. 26/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 246/2005. Codul de
inregistrare fiscala este 38513887.

Art.2. GAL IDD BACAU functioneaza baza propriului Statut, adoptat de Adunarea Generala
a Asociatilor din data de 25.10.2017, precum si in conformitate cu legislatia referitoare la
organizatiile neguvernamentale din Romania si desfasoara activitati specifice
implementarii Instrumentului DLRC.

Art.3. GAL IDD BACAU are cont in banca, stampila si sigla in conditiile legii. Contul bancar
in lei este deschis la Banca Libra Internet Bank, sucursala Bacau, cod IBAN: RO74 BREL 0002
0016 1004 0100.

Art.4. Pentru realizarea obiectivelor din domeniul sdu de activitate, GAL IDD BACAU
exercita urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care se elaboreaza, in conformitate cu structura specifica teritoriului
acoperit, strategia de dezvoltare locala;

b) de reglementare, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ si institutional
pentru realizarea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare din domeniul sau de activitate;
c) de administrare, prin care se asigura administrarea patrimoniului asociatiei;

d) de reprezentare, prin care se asigura, reprezentarea pe plan intern si extern, in
domeniul sau de activitate;

e) de coordonare a utilizarii asistentei financiare nerambursabile acordate asociatiei de
Uniunea Europeana in domeniul dezvoltarii urbane, conform Instrumentului DLRC.
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CAPITOLUL 2 - Atributiile principale, structura de organizare si principalele
relatii ale GAL IDD BACAU;

Art. 5. Scopul Asociatiei il reprezinta implementarea masurilor/operatiunilor integrate din
cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL), in contextul mecanismului DLRC pentru
perioada 2014-2020, asigurarea premiselor dezvoltarii durabile a Municipiului Bacau, in
raport cu obiectivele specifice identificate in zona si in cadrul unui parteneriat public-
privat extins.

2.1 Atributii principale:
Art.6. in exercitarea functiilor sale GAL IDD BACAU are urmétoarele atributii principale:

a) implementarea strategiei de dezvoltare locala pe teritoriul SDL;

b) elaborarea si implementarea proiectelor oferite de Instrumentul DLRC, din Programul
Operational Capital Uman;

c) stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale
strategiei de dezvoltare locala si selectarea proiectelor care vor fi finantate conform
masurilor din cadrul strategiei;

d) pregatirea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice locale
care vor sa participe la proiecte in cadrul POR si POCU in interesul colectivitatilor locale
din teritoriul grupului si in interesul personal nepatrimonial al Asociatiei;

e) incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea
de noi solutii la problemele persistente;

f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

g) diversificarea activitatilor economice care sa genereze activitati multiple si venituri
alternative constituite in favoarea Asociatiei si folosite in mod obligatoriu pentru realizarea
scopului asociatiei;

h) colaborarea cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri similare,
precum si cu alte organizatii indiferent de forma de organizare care participa la programul
DLRC;
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i) imbunatatirea mediului si spatiului urban, cresterea calitatii vietii si diversificarea
activitatilor economice din spatiul urban prin implementarea strategiilor integrate de
dezvoltare locala;

j) promovarea zonei GAL IDD BACAU si asocierea ei cu alte regiuni din tara si strainatate.

Art.7.Pentru atingerea si realizarea obiectivelor asociatia va realiza urmatoarele activitati:
a) implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald a zonei GAL IDD BACAU.

b) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare
rurala;

c) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

d) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea masurilor, studiilor si strategiei
elaborate;

e) participarea la de schimburi de experienta si stagii de formare, la intrunirile retelelor
interne si europene;

g) colaborarea cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri similare, in
special cu alte organizatii indiferent de forma de organizare, care participa la Instrumentul
DLRC, in acest scop asociatia poate incheia contracte de colaborare;

h) editarea de publicatii proprii;

i) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, putand
participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

j) informare si comunicare;

k) sprijinirea beneficiarilor de proiecte;

l) organizarea procesului de verificare si selectie a proiectelor depuse;

m) verificarea conformitatii cererilor de plata.

n) monitorizarea proiectelor;

o) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii.

2.2 Structura organizatorica
Art.8. Structura organizatorica este prevazuta in anexa la prezentul Regulament de
organizare si functionare si cuprinde urmatoarele compartimente, conform statutului:

> Adunarea generala a asociatilor;
» Comitetul director;
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Cenzorul;

Comitetul de selectie al proiectelor;
Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte

Secretar

Compartimentul administrativ :

v' Manager,;

Asistent Administrativ

Experti evaluare proiecte POR;
Experti evaluare proiecte POCU;
Responsabil financiar;

AN N NN

2.2.1 Servicii externalizate, ce pot fi contractate dupa caz:

>
>
>

A\

YV V VYV

Art.9.

Serviciul de audit;

Serviciul consultanta pentru managementul proiectelor ;

Serviciul de instruire a resurselor umane, de achizitii publice, investitii si
inventariere a patrimoniului;

Serviciul de publicitate, organizare a evenimentelor de promovare a strategiei
GAL-ului;

Serviciul de proiectare si design a materialelor de promovare;

Serviciul de facilitare

Serviciul pentru studii ale zonei.

Servicii Juridice

Structura organizatorica, regulamentele de organizare si functionare, statele de

functii, numarul de posturi se aproba prin hotarare a Adunarii generale, respectiv decizia
Comitetului Director.
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CAPITOLUL 3 - Atributiile conducerii si ale compartimentelor din structura
organizatorici a GAL IDD BACAU

3.1 Adunarea generala:
Art.10. Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor.
Art.10.2 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

>
>

YV VYVY

Y VY

Stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

Aproba planul de actiuni pentru implementarea strategiei integrate de dezvoltare a
zonei si a planului de dezvoltare;

Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

Alege si i revoca pe membrii Comitetului Director;

Aproba rapoartele de activitate inaintate de Comitetul Director;

Aproba regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Director;

Alege si revoca cenzorul,;

Hotaraste cu privire la infiintarea de sucursale si orice alte structuri fara
personalitate juridica ale Asociatiei;

Hotaraste cu privire la schimbarea sediului Asociatiei;

Hotaraste cu privire la modificarea Actului Constitutiv si Statutului Asociatiei;
Hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase
dupa lichidare;

Hotaraste primirea de noi membrii asociati si excluderea asociatilor, in conditiile
prezentului statut;

Hotaraste cu privire la acordarea statutului de membru de onoare la propunerea
Comitetului Director;

Hotaraste cu privire la actele juridice de dispozitie pe care urmeaza sa le incheie
Asociatia;

Stabileste cuantumul cotizatiei anuale platite de membrii fondatori si cei asociati,
precum si pe cel al taxei de aderare;

Alege Presedintele, vicepresedintele si secretarul Asociatiei;

Hotaraste cu privire la constituirea compartimentului administrativ si a comisiei de
selectie a proiectelor ce urmeaza a fi depuse de catre agentii economici locali
sau/si cetatenii Municipiului Bacau;
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>

>

>

Aproba regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie a
proiectelor si a compartimentului administrativ , precum si metodologia de lucru a
comisiei de selectie a proiectelor;

Orice atributii prevazute de lege sau statut si neincluse in prevederile acestui
articol.

Aproba proiectele individuale depuse de actorii locali si selectate in cadrul
Asociatiei.

3.2 Comitetul Director:

Art.11 Comitetul Director (CD) este organul de conducere care asigura punerea in
executare a hotararilor AGA.

Comitetul Director are urmatoarele atributii:

>

>

Prezinta Adunarii Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, proiectul programelor Asociatiei, etc.

incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

Accepta donatii, sponsorizari, in conditiile legii;

Stabileste politica de personal a Asociatiei, organigrama, statul de functii, propune
cuantumul cotizatiei si al taxei de inscriere si conditiile in care se achita;

Isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare pe care il supune
spre aprobare Adunarii Generale;

Imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane
pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
Asociatiei;

Intreprinde demersurile necesare pentru buna functionare a compartimentului
administrativ si a comisiei de selectie a proiectelor constituite in cadrul Asociatiei;
indeplineste orice alte atributii prevazute prin Statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

Art.11.1 Dintre membrii CD cel putin 20% trebuie sa reprezinte ZUM;

Art.11.2 Din Comitetul Director nu pot face parte decat membrii GAL care indeplinesc

urmatoarea conditie:

- au sediul sau sucursala/filiala/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL -
in cazul persoanelor juridice;

- au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL - in cazul persoanelor fizice care au calitatea
membru in Asociatie.
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Art.11.3 Membrii CD sunt alesi, prin hotararea AGA, din randul membrilor AGA, pe baza de
candidatura individuala, pentru un mandat de 3 (trei) ani, cu posibilitatea votarii pentru un
nou mandat, fara limitarea numarului de mandate;

Art.11.4 Hotararile Comitetului Director se adopta cu majoritate simpla de voturi.
Art.11.5 Presedintele asociatiei este si presedintele Comitetului Director avand si calitatea
de reprezentant legal si reprezinta GAL-ul in relatia cu tertii.

In situatia paritatii de voturi, decizia presedintelui este hotaratoare.

3.3 Vicepresedintele
Art.12 Vicepresedintele asociatiei poate prelua atributiile presedintelui, prin delegarea de
competente, in situatia in care acesta lipseste

3.4 Secretarul

Art.13 Secretarul indeplineste urmatoarele sarcini:

a) tehnoredactarea si transmitea materialelor de sedinta catre membri Consiliului Director
b) inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de Consiliul Director, aplicarea stampilei si
repartizarea acestora la structurile executive ale asociatiei;

c) pastrarea legaturii cu membri asociatiei si intocmeste convocatorul la Adunarea
Generala,

d) asigurarea legaturii intre Consiliul Director si structurile executive;

e) arhivarea documentelor asociatiei.

3.5 Cenzorul :

Art.14 Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

c) verifica gestiunea asociatiei, consemnand constatarile intr-un registru de procese-
verbale;

d) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezinta Adunarii Generale, rapoarte asupra
activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;

e) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala si Consilul director.

3.6 Comitetul de selectie al proiectelor:
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Art.15 Comitetul de selectie al proiectelor are ca principala atributie selectarea
proiectelor depuse la GAL IDD Bacau.

Art.15.1 Organizarea si functionarea Comitetului de selectie se face pe baza
regulamentului propriu, aprobat de Adunarea Generala a membrilor fondatori.

Numarul membrilor comitetului de selectie este de 7 persoane.

Art.15.2 Presedintele Comitetului de selectie raspunde de activitatea desfasurata in
procesul de selectie.

3.7 Comisia de contestatii:

Art.16 Comisia de contestatii are ca atributie principala rezolvarea contestatiilor depuse
de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii proiectelor;

Art.16.1 Organizarea si functionarea Comisiei de contestatie se face pe baza
regulamentului propriu, aprobat de adunarea generala a membrilor fondatori.

Numarul membrilor Comisiei de contestatii este de 3 persoane.

3.8 Compartimentul administrativ:

3.8.1 Managerul:
Art.17 Managerul indeplineste urmatoarele atributii :
» Asigura buna functionare a Grupului de Actiune Locala (GAL);
> Este responsabil de managementul activitatii organizatiei (punerea in practica a
strategiei de dezvoltare a teritoriului, a proiectelor si programelor organizatiei),
inclusiv prin initierea de noi programe, in conformitate cu strategia si principiile
elaborate de Adunarea Generala si Consiliul Director;
> Este responsabil de implementarea activitatilor de comunicare- informare privind
implementarea strategiei de dezvoltare a teritoriului;
> Initiaza si mentine actiuni de cooperare cu alte teritorii si parteneriate, nationale si
internationale;-
> Este responsabil pentru buna si corecta gestionare a fondurilor asociatiei, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a statutului asociatiei;
» Asigura comunicarea si informarea cat mai extinsa si mai diversa la nivelul intregului
teritoriu;
» Coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru;
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» Supervizeaza si coordoneaza activitatea personalului GAL;

Supervizeaza implementarea procedurilor operationale conform strategiei;

» Asigura organizarea sesiunilor de formare pentru membrii GAL si a schimburilor de
experienta cu alte GAL-uri;

» Sprijina dezvoltarea permanenta a GAL, inclusiv perfectionarea continua a
personalului GAL;

» Motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta a
subordonatilor directi;

» Organizeaza Adunarile Generale ordinare si extraordinare;

» Coordoneaza activitatea de informare si promovare a programelor de finantare
derulate de GAL;

» Coordoneaza activitatea de lansare a apelurilor de finantare pentru proiecte;

A\

» Coordoneaza activitatea de evaluare si selectie a proiectelor;

» Organizeaza sedintele de selectie ale proiectelor si pune la dispozitia comitetului de
selectie toate informatiile necesare;

> Aproba raportul final de selectie al proiectelor redactat de asistentul manager;

» Mediaza eventuale neclaritati, divergente aparute intre angajatii GAL;

> Coordoneaza activitatea de monitorizare a proiectelor, conform SDL;

> Pregateste si publica apelurile de selectie;

> Anima teritoriul impreuna cu echipa;

> Analizeaza si evalueaza proiectele;

> Intocmeste dosarul administrativ al fiecirui proiect;

» Pregateste lucrarile pentru Comitetul de Selectie;

» Monitorizeaza si evalueaza implementarea strategiei de dezvoltare locala;

» Verifica si avizeaza conformitatea cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu
exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar);

> Monitorizeaza proiectele contractate;

» Aduce la indeplinire oricare alte sarcini trasate de presedinte.

3.8.2 Asistent administrativ
Art.18 Asistentul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:
» Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipele tehnice,
consultantii si alti colaboratori implicati;
» Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte
lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari, cu respectarea datelor prevazute;
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Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului, organizand periodic intalniri cu echipa
de proiect;

Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp
echipa de management despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul
sau;

Tine evidenta documentelor intrate si iesite din asociatie, prin registrul de intrari -
iesiri;

Intocmeste si tine evidenta corespondentei realizatd prin orice mijloace de comunicare;
Organizeaza si coordoneaza activitati cum ar fi: seminarii, conferinte, studii cu
privire la problemele din teritoriul GAL;

Redacteaza procesele-verbale si/sau minutele intalnirilor;

Arhiveaza documentatia, proiectele si rapoartele GAL;

Ofera informatii cu privire la programele, proiectele si activitatile desfasurate in cadrul
GAL;

Identifica problemele din spatiul rural, gaseste oportunitati de finantare si solutii pentru
rezolvarea nevoilor din mediul rural;

Sustine implementarea corecta si eficienta a strategiei de dezvoltare locala, controlul si
utilizarea tuturor informatiilor, angajamentelor si a celorlalte componente care intervin,
prin elaborarea de studii, analize diagnostic, in scopul realizarii obiectivelor proiectului;
Elaboreaza modificarile strategiei de dezvoltare locala;

Culege informatii, concepe si redacteaza materiale si documente necesare in vederea
depunerii modificarilor de Strategie de Dezvoltare Locala;

Organizeaza evenimente si prezentari, in vederea promovarii, informarii, culegerii de date
cu scopul eficientizarii implementarii SDL-ului

Colaboreaza permanent cu actorii locali in vederea sustinerii si a identificarii nevoilor din
teritoriu

Pregateste documentele pentru intalnirile periodice ale GAL-ului - Adunarile AGA, sedintele
Consiliului Director;

Face aranjamente logistice pentru evenimentele organizate de GAL sau la care participa
reprezentanti ai GAL;

Disemineaza in teritoriu informatiile privind actiunile GAL si apelurile de propuneri de
proiecte;

Actualizeaza pagina de web a GAL;

Distribuie materiale informative si tine evidenta locurilor in care au fost impartite;

E responsabil de comunicarea permanenta cu populatia din teritoriu privind actiunile GAL;
Asigura comunicarea interna in cadrul GAL;

1l asistd pe managerul GAL in exercitarea functiilor sale;
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Asigura protocolul si primirea persoanelor care doresc sa ia legatura cu conducerea;
Anima teritoriul impreuna cu echipa;

Pregateste si publica apelurile de selectie;

Analizeaza si evalueaza proiectele;

Intocmeste dosarul administrativ al fiecirui proiect;

Pregateste lucrarile pentru Comitetul de Selectie;

Monitorizeaza si evalueaza implementarea strategiei de dezvoltare locala;

Verifica conformitatea cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia situatiilor
in care GAL este beneficiar);

Monitorizeaza proiectele contractate;

Aduce la indeplinire oricare alte sarcini trasate de presedinte si/sau manager.

3.8.3 Responsabil financiar:
Art.19 Responsabilul financiar indeplineste urmatoarele atributii:

>

>

A\

organizarea si asigurarea urmaririi executiei bugetare pentru activitatile finantate
din bugetul asociatiei;

intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al asociatiei si a contului de
executie ;

urmarirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli;

efectuarea controlului financiar preventiv;

intocmirea de documente trimestriale - darile de seama proprii si a anexelor - care
fac parte integranta din bilantul contabil trimestrial si anual pe care le depune la
termenele stabilite la Directia Generala a Finantelor Publice;

asigurarea evidentei contabile, sintetice si analitice a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale in scopul
pastrarii integritatii patrimoniului asociatiei, a mijloacelor banesti, a decontarilor
interne cu tertii debitori, cu tertii creditori, inregistrarea fondurilor, a cheltuielilor,
a veniturilor altor operatii economice;

intocmirea consumului lunar a materialelor, obiectelor de inventar, pe baza
bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;

intocmirea situatiilor lunare privind salariile si alte drepturi legale, organizeaza
efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului asociatiei si
raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare;

organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului asociatiei;
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>

intocmirea dispozitiilor de angajare, de sanctionare si incetare a contractului de
munca.

3.8.4 Expert evaluare proiecte POR/POCU

>

Y VvV
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YV V V V
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Supravegheaza Regulamentul de evaluare si selectie a proiectelor si propune
modificari unde este cazul;

Contribuie la lansarea apelurilor de selectie proiecte;

Efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al
conformitatii, eligibilitatii si a criteriilor de selectie;

Sprijina solicitantii de proiecte

Efectueaza vizite in teren la proiectele depuse pe GAL;

Verifica dosarele de cerere de plata/rambursare ale beneficiarilor depuse la GAL;
Intocmirea solicitarilor de informatii suplimentare pentru proiectele depuse la GAL;
Intocmirea si transmiterea notificarilor citre solicitantii proiectelor depuse la GAL
asupra rezultatelor procesului de evaluare si selectie;

Comunica cu solicitantii;

Depune proiectele selectate de GAL la Ol/AM;

Monitorizarea implementarii SDL:

Asigura analiza datelor statistice de monitorizare in vederea intocmirii rapoartelor
anuale de progres si informarii membrilor Comitetului Director;

Verifica realizarea investitiilor si a cheltuielilor declarate, atat sub aspect material
(control fizic), cat si sub aspect documentar (control administrativ)pentru proiectele
selectate de GAL;

In functie de activitatea curentd a GAL, salariatul va indeplini orice alte sarcini
dispuse de conducere, corespunzator competentelor sale profesionale.

2.2.1 Servicii externalizate, ce pot fi contractate dupa caz:

Art.20 Serviciul de instruire a resurselor umane, de achizitii publice, investitii si
inventariere a patrimoniului.
Contractarea dupa caz a acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea integrala sau
partiala a urmatoarele obiective contractuale:

v asigurarea necesarului de instruire si perfectionare a personalului angajat, a

membrilor GAL si a potentialilor beneficiari;
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v elaborarea documentatiei utilizate in achizitiile publice;

v inregistrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in registru de inventar si
completarea fiselor de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane

v planificarea necesarului de aprovizionare pe baza solutiilor primite de la celelalte
compartimente ale asociatiei in concordanta cu obiectivele stabilite.

v analiza sistemului informatic al GAL si propune modalitati de imbunatatire al
acestuia prin achizitii de echipamente de calcul, software si accesorii;

Art.21 Serviciul de publicitate, organizare a evenimentelor de promovare a strategiei
GAL;

Contractarea dupa caz a acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea integrala sau
partiala a urmatoarele obiective contractuale:

intocmirea un plan privind comunicarea, informarea si publicitatea;
realizeaza materiale informative specifice;

organizarea de conferinte de presa si a altor evenimente;
organizarea de campanii de informare.

YV VYV

Art.22 Serviciul de proiectare si design a materialelor de promovare;
Contractarea dupa caz a acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea integrala sau
partiala a urmatoarele obiective contractuale:

> elaborarea pliantelor, ghidurilor si materialelor informative, destinate tuturor celor
interesati care sa contribuie la alcatuirea unei imagini corecte despre institutie si
activitatile ei;
> realizarea site-ului de prezentare al GAL
Art.23 Servicii Juridice
Contractarea dupa caz a acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea integrala sau

partiala a urmatoarele obiective contractuale:

» Asigura asistenta si consultanta juridica pentru Asociatie in fata oricaror organe
jurisdictionale;
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Urmareste aparitia si respectarea actelor normative si aduce la cunostinta
conducerii obligatiile ce revin asociatiei;

Intocmeste formalitatile prevazute de lege in cazul modificarii Actului Constitutiv
sau a Statutului Asociatiei;

Organizeaza procedurile de achizitii publice, daca este cazul;

Vizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducere, hotararile AGA si ale
Consiliului Director;

Participa la elaborarea contractelor ce decurg din desfasurarea activitatilor
specifice GAL;

Urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii
contractelor individuale de munca;

Completeaza si opereaza de modificari in Registrul general de evidenta al
angajatilor;

Aduce la indeplinire oricare alte sarcini trasate de presedinte;

Avizeaza toate documentele cu caracter de norme si regulamente care
reglementeaza activitatea;

Participa la elaborarea Regulamentului intern, aducand la cunostinta conducerii
dispozitiile legale care trebuie respectate in acest caz;

Participa la negocierea contractelor in care urmeaza sa devina parte si elaboreaza
proiecte de astfel de contracte;

Pregateste si publica apelurile de selectie;

Anima teritoriul impreuna cu echipa;

Analizeaza si evalueaza proiectele;

Intocmeste dosarul administrativ al fiecirui proiect;

Pregateste lucrarile pentru Comitetul de Selectie;

Monitorizeaza si evalueaza implementarea strategiei de dezvoltare locala;

Verifica conformitatea cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar);

Monitorizeaza proiectele contractate;

Aduce la indeplinire oricare alte sarcini trasate de presedinte si/sau manager.
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CAPITOLUL 4 - Circuitul actelor:

Art.24 Toate documentele, actele, publicatiile intrate sub orice forma in asociatie (posta,
fax, curieri, note telefonice etc) vor fi inregistrate de catre asistentul administrativ in
registrul de intrare - iesire.

Art.25 De la asistent administrativ, dupa inregistrare, documentele vor fi prezentate
managerului pentru a stabili cine se ocupa de rezolvarea acestora si apoi asistentul
administrativ il va transmite persoanei desemnate de acesta sa-l rezolve;

Art.26 Circuitul documentelor de iesire va fi de la persoana care il intocmeste la manager
spre aprobare, si de acolo la asistent administrativ pentru inregistrare si expediere.

Art.27 Actele se numeroteaza de catre compartimentul administrativ, fiind transmise
tuturor celor interesati, cu semnatura de luare la cunostinta.

Art.28 Fiecare compartiment se ocupa de arhivarea documentelor proprii, pe care le
transmite asistentului administrativ pentru arhivare.

CAPITOLUL 5- Incompatibilitati

Art.29.(1) Conflictul de interese apare atunci cand membrul fondator sau angajatul GAL
are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor
sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate.

(2) Interesele private ale membrul fondator sau angajatul GAL pot include un beneficiu
pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru
persoane sau organizatii cu care acesta a avut relatii politice sau de afaceri.

(3) Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care membrul fondator sau
angajatul GAL le are fata de persoanele enumerate mai sus.

Art.30.(1) Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

- gradul [: fiul si tatal

- gradul Il: fratii

- gradul Ill: unchiul si nepotul de frate

- gradul IV: verii.
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(2) Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si nora

- gradul Il: cumnatele si cumnatii

- gradul Ill: unchiul si sotia nepotului de frate

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

Art.31. Asociatii, care, intr-o anumita problema, supusa hotararii Adunarii Generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterala
si afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot, in
caz contrar raspunzand pentru pagubele cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi
putut obtine majoritatea ceruta.

Art.32. Angajatul GAL care are un interes personal care influenteaza sau pare sa
influenteze indeplinirea atributii lor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate nu poate
lua parte la evaluarea si implementarea proiectelor.

CAPITOLUL 6- Dispozitii finale:

Art.33. Personalul din aparatul administrativ este obligat sa cunoasca si sa aplice
prevederile prezentului regulament de organizare si functionare si sa indeplineasca
atributiile fisei postului pe care il ocupa.

Art.33.1 Potrivit prevederilor legale, fisele posturilor se intocmesc si se semneaza de catre
manager cu respectarea stricta a atributiilor fiecarui compartiment din structura
organizatorica a asociatiei, in conformitate cu prezentul regulament.

Art.33.2 Fisele posturilor, intocmite conform prevederilor alin. (1) si (2), sunt semnate de
catre ocupantii posturilor.

Art.33.3 Fiecare salariat va primi o copie de pe fisa postului al carui titular este.

Art.34 Personalul angajat al GAL-ului 1isi va desfasura activitatea in intervalul orar
8.30 - 19.30, conform contractelor individuale de munca, iar activitatea angajatilor se va
desfasura atat la sediul GAL, cat si in teritoriul GAL.

Art.35 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneaza conform
prevederilor legale in vigoare.
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